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El trabajo forzoso y la esclavitud son usualmente pensados como
problemas del pasado. Sin embargo, estimaciones recientes de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) muestran que el trabajo
forzoso es un fendomeno que persiste en la actualidad y se presenta a
nivel global. Alrededor de 25 millones de personas en el mundo son
victimas de trabajo forzoso, de las cuales 1.3 millones se encuentran
en Las Américas; y Perd no es una excepcion. Frente a dicha situacion
y en el marco de la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que establece -entre otros- la adopcidn de medidas inmediatas
y eficaces para erradicar el trabajo forzoso y poner fin a las formas de
esclavitud moderna, la OIT viene desplegando esfuerzos para apoyar a
sus constituyentes en la lucha contra el trabajo forzoso.

En esa linea, la OIT implementa desde finales de 2015 el Proyecto “Del
Protocolo a la Practica: un puente para la accion global contra el trabajo
forzoso - Bridge Project”, financiado por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos de América (USDOL). EL Proyecto tiene cuatro
objetivos inmediatos, definidos a partir de las necesidades identificadas
por la Comisién Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
(CNLTF). Dichos objetivos se refieren al aumento del conocimiento
sobre la problematica de trabajo forzoso y promocion de la ratificacion
del Protocolo 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso; mejora
de la politica sobre trabajo forzoso; aumento de los esfuerzos para
recolectar datos confiables y desarrollar investigaciones; y promocion
de la sensibilizacion y el acceso a programas de medios de vida para
victimas.

La presente publicacién se enmarca en el segundo objetivo del Proyecto,
vinculado al fortalecimiento de las capacidades de los operadores de
justicia para laidentificacion, investigaciony sancion del trabajo forzoso;
de modo que puedan desplegar las acciones que les corresponde de
acuerdo a la competencia que les otorga el ordenamiento juridico
peruano.
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Considerando el gran avance realizado por el Estado Peruano al
criminalizar el trabajo forzoso en el ano 2017, la OIT ha disenado
este modulo para que sirva como herramienta en el desarrollo de
las capacidades de los operadores de justicia, particularmente en el
abordaje de los casos de trabajo forzoso desde la perspectiva juridico
penal. En especial, esté orientado para el uso de jueces penales, fiscales
penales, policias y abogados defensores de oficio; y busca contribuir
a la generacion del conocimiento en las fases de identificacion,
investigacion y sancion del delito.

El presente mddulo de capacitacion ha sido elaborado bajo la direccion
de Teresa Torres, coordinadora del Proyecto Bridge de la OIT, y cuenta
con los aportes del penalista Armando Sanchez Malaga, colaborador
externo.

Philippe Vanhuynegem
Director
Oficina de la OIT para los Paises Andinos



Introduccion

El trabajo forzoso constituye una violacion de derechos fundamentales
prohibida por la Constitucién Politica de Perd y por los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado, frente a la cual existe una
responsabilidad de atencidn por parte de los operadores de justicia. Las
victimas de trabajo forzoso son cosificadas al extremo de ser vendidas o
adquiridas, ejerciéndose sobre ellas algunos de los atributos derivados
de la propiedad (Eduardo Aboso, 2013, p. 98). A su vez, el trabajo forzoso
comprende diversas formas de explotacion, cuya manifestacion mas
intensa es la esclavitud'; y esté vinculado al fendmeno de la trata de
personas’.

De acuerdo a las Ultimas estimaciones de la OIT, mas de 40 millones
de personas en el mundo son victimas de esclavitud moderna, de
las cuales 25 millones de personas se encuentran en situacién de
trabajo forzoso (OIT, 2017). En Pert, desde el afio 2003 se ha puesto en
evidencia la existencia de manifestaciones graves de trabajo forzoso en
determinados sectores econémicos y zonas geograficas del pais®.

Uno de los avances mas importantes en la lucha contra el trabajo
forzoso en Peru en los ultimos anos es la criminalizacion del trabajo
forzoso, ocurrida a inicios del afo 2017, mediante la aprobacion del
Decreto Legislativo 1323. Esto representa no so6lo el cumplimiento
de una obligacién asumida a nivel internacional, sino principalmente
una medida para dar respuesta a la necesidad de proteccion para
las victimas de este delito. No obstante, conlleva el reto de fortalecer

1 Son elementos comunes al trabajo forzoso y a la esclavitud, la contratacién abusiva y
explotacion econdmica (Andrees & Belser, 2010, p. 7).

2 La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, en el
estudio general del ano 2007, confirmo que, por regla general, practicas abusivas como la
esclavitud y la trata de personas encajan dentro de la definicion de trabajo forzoso establecida
por la OIT (Andrees & Belser, 2010, p. X].

3 Il Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2013-2017, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-TR, pp. 16-17.
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las capacidades de los operadores de justicia para una adecuada
identificacién, investigacion y sancion del delito.

El presente modulo se dirige a los operadores de justicia de Perdy, en
especial, a jueces penales, fiscales penales, policias y miembros de la
defensa publica. El objetivo central es brindar elementos que permitan
analizar la probleméatica del trabajo forzoso desde una perspectiva
juridico penal y brindar herramientas practicas para contribuir en su
tarea de comprensién, prevencion y reaccién frente a este delito.

El mddulo contiene siete secciones. En la primera, se presenta
la problematica de las formas de esclavitud moderna y el trabajo
forzoso como nucleo de estas. En la segunda seccién, se aborda el
marco teorico del trabajo forzoso, haciendo énfasis en su definicion y
elementos constitutivos. La tercera seccion incluye el marco normativo
del trabajo forzoso y, especialmente, su regulacion en el Cédigo Penal
peruano vigente. Las siguientes tres secciones hacen referencia a otras
formas de esclavitud moderna vinculadas al trabajo forzoso y que se
encuentran tipificadas como delito en la normativa penal nacional: (a
esclavitud, la explotacion sexual y la trata de personas. Finalmente, en la
séptima seccion, se analizan aspectos probatorios del trabajo forzoso
y, en general, de las formas de esclavitud moderna. Se presenta las
bases de una teoria de la prueba, que incluye criterios de delimitacion
del trabajo forzoso y otras formas de esclavitud moderna.

Con una finalidad pedagogica, el modulo incorpora la historia de
Inocencio, Dolores y Fortunato, pobladores de la selva peruana que
fueron sometidos a diversas formas de explotaciéon. Al final de cada
seccion del modulo se plantea a los operadores de justicia preguntas
relativas al caso, las cuales estaran en posibilidad de responder sobre
la base de los contenidos desarrollados.



INOCENCIO Y DOLORES

Mi nombre es Inocencio. Naci en Pucallpa (Ucayali) y tengo 22 aios. Desde hace
dos anos trabajo en un campamento maderero, al cual vine voluntariamente con la
esperanza de hacer plata rapida y facil. Al inicio, las condiciones de trabajo fueron
conforme a lo pactado con mi empleador. Sin embargo, luego de unas semanas,
la situacion cambio. Asi, ahora trabajo desde las 5 de la mafana hasta las 6 de
la tarde bajo el intenso calor de la selva, no tengo dias de descanso y recibo S/
300 en lugar de los S/ 1000 que me ofrecieron como remuneracion mensual. Mi
patron me dice que los otros S/ 700 me los descuenta para pagar las deudas que
mantengo por la litera donde con las justas duermo, la comida y agua con que me
alimenta, y las herramientas de trabajo que me alquila. No estoy seguro de donde
exactamente me encuentro, pero recuerdo que cuando vinimos tuvimos que viajar
por rio y por tierra, atravesando durante dias los bosques. Cada vez que el patron
debe ir al pueblo mas cercano, utiliza una avioneta o un bote; no hay nada mas
cerca a pie. Cuando he pedido permiso para regresar a mi pueblo y visitar a mi
familia me han dicho que no me puedo ir hasta que termine de pagar lo que debo,
ademas de lo que me costaria pagar la avioneta o el bote, y el bus. El campamento
esta vigilado.
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4

Hace pocos dias conoci a Dolores, una chica de 18 afos que acaba de llegar al
campamento, quien me contd que habia ido en busca de empleo a una agencia en
su pueblo natal en San Martin, en la que se le ofrecio “un trabajo bien remunerado
en un restaurante de la zona”. Sin embargo, la trajeron hasta aca, donde vende
cerveza en la cantina del campamento y es obligada a tener relaciones sexuales
con el patron y con algunos de los vigilantes del lugar. Cada vez que reclama que
no fue contratada para eso, Dolores es golpeada y amenazada con represalias para
su familia en caso trate de huir del campamento.

También conoci a Fortunato, quien tiene 25 anos. Me conto que seis anos atras fue
obligado a abandonar a su familia en Puno y conducido a un lavadero de oro en una
zona de la selva muy alejada y desconocida para él. En dicho lugar, fue sometido
a maltrato fisico intenso. Debia trabajar mas de 15 horas al dia, sin descanso
semanal. No recibia remuneracion y podian pasar dos dias sin que le dieran
alimento. Enferm¢ gravemente mas de una vez y no recibid atencion médica. Era
imposible escapar ya que estaba en un lugar desconocido y los capataces portaban
armas de fuego. Cuando las autoridades descubrieron el lavadero hace unos pocos
meses, uno de los capataces logro escapar llevando como rehenes a Fortunato y
dos comparieros mas que sufrian la misma situacion. Al no poder continuar con la
actividad ilicita, el capataz entregd a Fortunato al administrador del campamento
maderero en el que yo trabajo a cambio de mil soles.



Primera Seccion

TRABAJO FORZ0S0 Y
ESCLAVITUD MODERNA

11 Eltrabajo forzoso:
una forma de esclavitud moderna

De acuerdo a la OIT% el trabajo forzoso es un concepto amplio que
abarca practicas tradicionales analogas a la esclavitud, asi como
formas de esclavitud moderna. El trabajo forzoso es una violacion de
derechos fundamentales, cuyas victimas ven gravemente afectada su
dignidad. En los casos mas graves, se llega al extremo de ejercer sobre
las victimas atributos derivados de la propiedad (Eduardo Aboso, 2013,
p. 98).

La esclavitud moderna es la antitesis del trabajo decente. Este Ultimo
es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un empleo digno. Se trata de un trabajo que dignifica y
permite el desarrollo de las propias capacidades, que se realiza con
respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, permite

4 Ver: http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/definition/lang--es/index.htm
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uningreso justoy proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion
de género o de cualquier otro tipo®.

La esclavitud moderna cubre un conjunto de conceptos legales
especificos que incluyen el trabajo forzoso, la servidumbre por deudas,
el matrimonio forzado, la trata de personas, y la esclavitud y las
condiciones andlogas a la esclavitud. Aunque la esclavitud moderna
no estd definida en la legislacion internacional, es usada como un
término “paraguas” que centra la atencién en los aspectos comunes
que caracterizan a los mencionados conceptos legales. En esencia,
hace referencia a situaciones de explotacion que una persona no puede
rechazar o de las que no puede escapar debido a amenazas, violencia,
coaccion, engafo y/abuso de poder.®

Segun ESPALIU, los esclavos modernos “no van por la calle sujetos
por cadenas y grilletes, sino que podemos encontrarlos en nuestras
ciudades o campos occidentales conviviendo con nosotros sin que
apenas nos demos cuenta” (2014, p. 4). En la misma linea, NARAYAN
DATTAy BALES sostienen que la esclavitud moderna es un crimen muy
serio, a menudo mortal y se trata rara vez de un delito auténomo, ya
que suele estar relacionado con otros delitos graves como el asalto, la
agresion sexual o el secuestro (2013, p. 829).

En esa linea, el trabajo forzoso puede ser considerado como el ntcleo
de la esclavitud moderna. El trabajo forzoso genera efectos nocivos,
que van desde la afectacion del proyecto de vida de la persona sometida
a explotacién hasta la consolidacién de un ciclo de pobreza. No son
ajenas a las consecuencias del trabajo forzoso las empresas que
cumplen la ley, las cuales se ven sometidas a practicas de competencia
desleal.

5 Ver: http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm

6 Ver:http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/
publication/wems_575479.pdf (p. 16y ss)



12 Estimaciones globales de trabajo forzoso

Eltrabajo forzoso es usualmente asociado a la esclavitud en sus formas
mas tradicionales y considerado como algo superado en el siglo 21.
Esto es incorrecto. El trabajo forzoso se manifiesta continuamente en
nuevas formas alrededor del mundo, lo cual se ha visto acelerado en el
contexto de la globalizacién. Segun estimaciones recientes de OIT, en
cualquier dia del ano 2016, 40 millones de personas han sido sometidas
a formas de esclavitud moderna, de las cuales 25 millones fueron
victimas de trabajo forzoso. Ello significa que en el mundo existen 5,4
victimas de formas de esclavitud moderna por cada 1,000 personas’.
Asimismo, se calcula que 89 millones de personas han experimentado
alguna forma de esclavitud moderna por periodos de entre cinco diasy
cinco anos entre los anos 2012y 2016.

El trabajo forzoso se presenta en todas las regiones del mundo. La
regién con mayor prevalencia es Asia y el Pacifico, en donde 4 de 1000
personas son victimas, sequida por Europa y Asia Central (3.6 por cada
1000), Africa (2.8 por cada 1000) y las Américas (1.3 por 1000).

El impacto del trabajo forzoso no se limita sélo a las victimas y sus
familias. Esimportante resaltarque eltrabajo forzoso -como se presenta
en la actualidad- es un fenémeno que afecta de manera considerable
a la economia. Al respecto, si bien 4.1 millones son victimas de trabajo
forzoso impuesto por autoridades estatales (17 por ciento el total de
victimas), la gran mayoria de victimas de trabajo forzoso son explotadas
en el sector privado, con un total de 20.8 millones de personas, de las
cuales 16 millones son victimas de explotacion laboral y 4.8 millones
son victimas de explotacion sexual forzada.

7 Fuente:http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/
publication/wcms_575479.pdf
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Trabajo forzoso en el mundo

Nimero y distribucién porcentual de victimas
de trabajo forzoso, por subcategoria

Explotacion laboral

4,100,000 forzosa
17%

I Explotacion sexual
forzosa

4,800,000
0, .
19% B Trabajo forzoso
impuesto por el Estado

0
25,000,000 / 100% Fuente: Grafico elaborado para el presente Mdodulo

Las mujeres se ven mas afectadas por el trabajo forzoso impuesto en
el sector privado, con 9.2 millones (57.6 por cierto) de victimas mujeres
y 6.8 millones (42.4 por ciento) de hombres. La mitad de esas mujeres
(51 por ciento) se encontraron en servidumbre por deudas. En cuanto
al tipo de actividad econdémica, la mayor cantidad de adultos victimas
de trabajo forzoso estuvieron en trabajo doméstico (24 por ciento) Otros
sectores identificados son la construccion (18 por ciento), manufactura
(15 por ciento) y agricultura y pesqueria (11 por ciento).

El trabajo forzoso genera a su vez ganancias ilegales cuantiosas. De
acuerdo a las Ultimas estimaciones (OIT, 2014), el trabajo forzoso
genera ganancias anuales en el mundo de 150 mil millones de délares.
La mayoria de las ganancias ilegales son generadas en la region Asia
Pacifico (US$ 51.8 mil millones), sequida por Economias Desarrolladas y
la Unién Europea (US$ 46.9 mil millones), Europa del Este central y sur



La esclavitud no es un problema del pasado

Entre 2012 y 2016

40 mi"()ﬂes de los 40.millones,
de hombres, mujeres y 25 mlllones

ninos de todas partes del

mundo fueron victimas de la son victimas de
esclavitud moderna trabajo forzoso
Sectores de explotacion del trabajo forzoso .
H Mendicidad
a) Distribucion sectorial de las victimas de = Minas y canteras

explotacion del trabajo forzoso @ ® .
Servicios personales

Comercio por mayor y menor

B Alojamiento y servicio de
comida

B Agricultura, silvicultura y pesca

B Manufactura

m Construccion

M Trabajo doméstico
1% 4% 7% 9% 10% 11% 15% 18% 24%

[ ]
(b) Distribucion del sexo de las victimas de la explotacion por ?
Mujeres

trabajo forzoso, por sector de actividad econémica @ ® Hombres

Mendicidad 8% |
Minas y canteras  39% [ NENEGEGE
servicios personales  52% [ ENEGTNGINNEEE
Comercio por mayor y menor  52% [ NEREEE
Alojamiento y servicio de comida  68% [ ENENGTGTGTGNGNGNGEEEEEEEEE
Agricultura, silvicultura y pesca  82% I
Manufactura ~ 82% _
construccion 90% [N
Trabajo doméstico 100% |

Nota: (a] Estas cifras se basan en casos por explotacion de trabajo forzoso donde se informé
sobre la industria. La informacion sobre la industria estaba disponible para el 65% del total de
casos de explotacion del trabajo forzoso; y (b) a excepcion de la pobreza extrema, las categorias se
basan en la Clasificacion Standard Industrial Internacional de todas las actividades econémicas,
Rev. 4 (1-nivel numérico). Para mas detalles y explicaciones, véase Division de Estadistica de las
Naciones Unidas. (https://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?CI=27).
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(US$ 18 mil millones); Africa (US$ 13.1 mil millones), América Latinay EL
Caribe (US$ 12 mil millones] y el Oriente Medio (US$ 8.5 mil millones)®

Las ganancias anuales por victima son mas altas en las economias
desarrolladas (US$ 34,800 per cépita), sequidas por paises en el Oriente
Medio (US$15,000 per cépital, y menores en la region Asia- Pacifico
(US$5,000 per céapita) y en Africa (US$3,900 per capita).

Las victimas de trabajo forzoso en el trabajo doméstico, agricultura y
otras actividades econdmicas generan ganancias ilegales estimadas
en 51 mil millones de délares al afo. De éstas, las ganancias ilegales
por el uso de trabajo forzoso en la agricultura, incluyendo silvicultura'y
pesca, se estiman en US$ 9 mil millones al afio. Las ganancias de otras
actividades econdmicas, como construccién, manufactura y mineria,
son estimadas en US$ 34 mil millones al afio.

1.3 Situacion del trabajo forzoso en Peru

En Perd, los amplios sectores de economia ilegal e informal no sélo
dan lugar a practicas de trabajo forzoso, sino a su invisibilizacidon.
Subsiste la servidumbre por deudas en campamentos madereros
de la Amazonia, el sometimiento de poblaciones indigenas por
parte de organizaciones criminales, los secuestros de personas con
fines de explotacién sexual o laboral, la explotacion de trabajadores
domésticos’, las practicas abusivas contra trabajadores que migran a
las ciudades, entre otros supuestos que reclaman la atencién de las
autoridades. Se trata de una realidad tangible que afecta a los grupos
mas vulnerablesy excluidos, como son los miembros de comunidades
campesinas y nativas, las personas que viven en pobreza extrema, los
migrantes, las mujeresy los nifos. Todos esos casos tienen en comun
la situacidon de sometimiento del trabajador que es caracteristica del
trabajo forzoso.

8 Fuente:  http://www.ilo.org/wecmspb/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/
publication/wems_243391.pdf

9 Alrespecto, ver: Usi, 2010.



Un ejemplo se encuentra recogido en un estudio de la OIT, en el cual
se describe la realidad de pobladores de la Amazonia peruana, quienes
son sometidos a realizar trabajos forzosos en las labores asociadas
a la extraccion ilegal de madera, siendo algunas de las regiones mas
afectadas por esta practica Ucayali y Madre de Dios (Bedoya Garland
& Bedoya Silva Santisteban, 2005). En esta uUltima regidn, destaca la
existencia de trata de personas con fines de explotacién laboral, no sélo
en el ambito de la tala ilegal de madera, sino también en el campo
de la mineria aurifera informal'’. Los casos de trabajo forzoso en la
Amazonia peruana suelen producirse basicamente de dos formas:

Por un lado, a través del sistema de habilitacion-enganche, en el
cual los explotadores entregan alimentos o bienes a los pobladores
a cambio de madera, incrementando paulatinamente y de forma
excesiva el precio de los alimentos o bienes y “castigando” el precio
de la madera, con lo que la deuda a favor del enganchador crece
permanentemente y resulta imposible saldarla, materializando asi
una situacion de servidumbre por deudas.

Porotrolado, através del sistemade enganche, en el cual se capta
a trabajadores mediante engano o captura violenta, los cuales son
conducidos al recinto de trabajo [por ejemplo, el campamento de
extraccion ilegal de madera), en el cual se les genera deudas (por
la comida, vivienda, herramientas de trabajo, etc.) que no pueden
pagar. Se evita ademas la huida de los trabajadores a través de
amenazas, encierro o retencion de sus documentos.

En los Ultimos anos la OIT ha desarrollado estudios especificos (OIT,
2015) en sectores econdmicos priorizados en el marco de la politica
nacional contra el trabajo forzoso:

=» “Precariedad y trabajo forzoso en la extraccion de madera: Un estudio
en espacios rurales de la Amazonia peruana”, busca contribuir a
comprender las dindmicas del trabajo forzoso en la extraccién de
madera en tres comunidades rurales de la regién Ucayali, ubicada
en la Amazonia peruana. El estudio muestra, principalmente, que
el escenario de trabajo estad caracterizado por la pobreza, el bajo

10 Sobre la problematica de Madre de Dios, ver: Novak & Nahimas, 2009.
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nivel educativo, la informalidad y la precariedad, e identifica un
elevado porcentaje de trabajadores en condiciones de “trabajo y vida
bajo dureza”; y a su vez un niumero menor, pero no por ello menos
relevante, en los que se evidencia la presencia de indicadores de
trabajo forzoso en las dimensiones de “contratacion no libre” o de
“imposibilidad de dejar al empleador”. Asi, los resultados muestran
que en los casos estudiados el trabajo forzoso es una continuidad,
mas no una situacion aislada, de las condiciones de precariedad
y explotacion que caracterizan su entorno, en donde los jovenes,
pueblos indigenas y las mujeres son una poblacion particularmente
vulnerable'.

“Caracterizacion de las condiciones de trabajo forzoso en la mineria
de oro en Madre de Dios y una aproximacion a los factores de riesgo”.
El estudio muestra, principalmente, que las duras condiciones de
trabajo y de vida caracterizan las experiencias laborales en los
campamentos ilegales de mineria auriferos en Madre de Dios,
principalmente deficientes condiciones de salud y seguridad en el
trabajo; el exceso de horas trabajadas a la semana; exposicién a
enfermedades, accidentes y otros riesgos; deficiente alimentacidn;
falta de agua, luz y desagle. Ademas, se describen las dimensiones
de “reclutamiento no libre”y la “imposibilidad de dejar al empleador”
las cuales, si bien no tienen la magnitud de la dimensién de las
duras condiciones de trabajo, revelan que en algunos casos los
trabajadores no fueron informados sobre las tareas a realizar o las
condiciones de trabajo, o fueron enganados y que, en otros casos,
quisieron dejar el campamento y no pudieron porque estaban
vigilados o encerrados, porque su empleador los tenia amenazados,
0 porque tenian que pagarle supuestas deudas'.

Cabe preguntarse entonces cuéles son los factores asociados al trabajo
forzosoy si éstos estan presentes en la realidad peruana. Entre los mas
importantes, podemos mencionar los siguientes (OIT, 2014, pp. 29-44):

Fuente: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/
publication/wcms_427032.pdf
Fuente:http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-lima/
documents/publication/wems_427621.pdf



Factores o causas asociadas al trabajo forzoso

D Poblacién en situacion de pobreza extrema

D Ausencia del Estado en las zonas mas vulnerables

D Discriminacion y falta de oportunidades de acceso al empleo
D Bajo nivel educativo

D Normatividad inadecuada

D Ausencia de un sistema estatal de proteccion de las victimas
D Insuficiente informacidn para las potenciales victimas

D Factores de género

D Migracion

14 Esclavitud moderna y reforma penal en Per(

El 06 de enero de 2017 fue publicado en el Diario Oficial El Peruano
el Decreto Legislativo 1323, “Decreto Legislativo que fortalece la lucha
contra el feminicidio, la violencia familiar y la violencia de género”. Este
Decreto tiene una particular incidencia en la concepcidn que la norma
penal peruana adopta respecto de la esclavitud moderna. Como aspecto
central, tipifica el delito de trabajo forzoso en los siguientes términos:

“Cadigo Penal. Articulo 168-B. El que somete u obliga a otra persona,
a través de cualquier medio o contra su voluntad, a realizar un
trabajo o prestar un servicio, sea retribuido o no, sera reprimido con
pena privativa de libertad no menor de seis ni mayor de doce anos”.

[..]

En la exposicion de motivos del citado Decreto, se alude a la necesidad
de incluir medidas orientadas a sancionar las conductas de explotacién
humana en todas sus formas. En esa linea, se tipifican como delito tres
formas de esclavitud moderna: trabajo forzoso (articulo 168-B], esclavitud
y servidumbre (articulo 153-C) y explotacion sexual (articulo 153-B).
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Con esta reforma legislativa, el Cédigo Penal peruano adopta una nueva
concepcion de la esclavitud moderna vy, especificamente, del trabajo
forzoso, que antes se encontraba limitada a la sancion de actos previos
que se realizaran con la finalidad de explotacion (trata de personas®]y
que ahora se extiende a los propios actos de explotacién humana:

Explotacion laboral: delito de trabajo forzoso y delito de esclavitud
o servidumbre

Explotacion sexual: delito de explotacién sexual

Por otro lado, cabe recordar que la explotacién humana puede
expresarse de formas distintas (Eduardo Aboso, 2013, pp. 99 y ss.), de
las cuales interesa destacar dos grandes grupos:

Elprimer grupo esta constituido por los casos de explotacion laboral
derivados de la trata de personas. En ellos, pueden existir tanto
organizaciones criminales como concursos menores de personas,
cuyo sustento productivo y econémico lo constituye la explotacion.

Ejemplos de ello son los casos de campamentos madereros de
la Amazonia peruana en los que las victimas son captadas bajo
engano o coaccidn para luego ser sometidas a trabajos forzosos
por las mismas personas que las captaron o por personas ajenas
a la comisién del delito de trata de personas.

El segundo grupo esta constituido por los casos de explotacion
de individuos entre si, en los que una persona somete a otra a la
realizacion no voluntaria de trabajos o servicios personales. En
estos casos no se somete a la victima a un proceso de trata.

Eselcaso, por ejemplo, de la explotacidn de algunos trabajadores
domésticos, quienes mayormente han migrado de zonas en
extrema pobreza a las grandes ciudades, en busqueda de mejores
oportunidades o huyendo de situaciones de violencia en el hogar.

13 Eldelito de trata de personas se encuentra previsto desde hace varios anos en el articulo 153
del Cédigo Penal, aunque su redaccion vigente data de octubre del afio 2014 (Ley N° 30251)



Hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1323, el
Cddigo Penal peruano se centraba Unicamente en el primer grupo de
casosy no sancionaba especificamente el acto de explotacion humana,
sino mas bien aquellas conductas previas que habian sido realizadas
con la finalidad de someter a explotacion a la victima. Con la entrada en
vigencia de esta nueva norma, se encuentra prevista la sancién penal
de al menos tres clases de situaciones:

La realizacion de actos previos a la explotacidén que se realizan con
la finalidad de someter a la victima a explotacion laboral o sexual
(trata de personas).

La realizacién de actos de explotacién laboral (trabajo forzoso,
servidumbre, esclavitud) o sexual (explotacién sexual) que son
producto de actos previos de trata de personas.

La realizacién de actos de explotacion laboral (trabajo forzoso,
servidumbre, esclavitud) o sexual (explotacidn sexual, esclavitud
sexual) que son ajenas a actos previos de trata de personas.

Enesa linea, puede afirmarse que la actual regulacion del Cdodigo Penal
peruano atiende las principales formas de esclavitud moderna, tanto
en una posible fase preparatoria (trata de personas) como en los actos
en si mismos de explotacion humana, sea cual fuera su naturaleza
(laboral, sexual] o gravedad (trabajo forzoso, servidumbre, esclavitud).

La legislacion penal peruana se adapta también a la tipologia de trabajo
forzoso de la OIT basada en tres categorias principales™ :

a) Explotacion laboral impuesta por agentes privados. Incluye,
entre otros, el trabajo doméstico forzado, el trabajo impuesto en el
contexto de la esclavitud y los vestigios de la esclavitud. En el caso
de la legislacion penal peruana, cabria distinguir dos supuestos:

* Casos menos graves de explotacion laboral, que se encuentran
tipificados en el articulo 168-B del Cddigo Penal peruano como

14 Fuente: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/
publication/wems_575479.pdf (pp. 17-18). No se considera en esta clasificacion los casos de
matrimonio forzado, que son también abordados por los estudios de la OIT.
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delito de trabajo forzoso. Estos casos seran estudiados en la
seccion tercera del presente modulo.

Casos mas graves de explotacion laboral, que se encuentran
tipificados en el articulo 153-C del Cdédigo Penal peruano como
delito de esclavitud. Estos casos seran estudiados en la seccidn
cuarta del presente modulo.

b) Explotacion sexual impuesta por agentes privados. Aqui se incluyen

c

también las formas de explotacidn sexual de nifios: uso, adquisicion
y oferta de ninos para la prostitucion o la pornografia. En el caso de
la legislacién penal peruana, cabria valorar la aplicacion del delito
de explotacion sexual tipificado en el articulo 153-B del Cddigo
Penal peruano. Estos casos seran estudiados en la seccién quinta
del presente mddulo.

Trabajo forzoso impuesto por el Estado. Incluye el trabajo exigido
por autoridades publicas, militares o paramilitares, la participacion
obligatoria en obras publicas y el trabajo forzoso en prisién. Procede
en estos casos, en principio, la aplicacion del articulo 168-B del
Cddigo Penal peruano. Nos remitimos a la seccidén tercera del
presente modulo.

{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el mddulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores y
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccidn, y en su rol de
operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1. ¢Qué caracteristica comun tienen las formas de esclavitud moderna?

2. ¢Se producen formas de esclavitud moderna en los casos de Inocencio,
Dolores y Fortunato?

3. ¢Cuales crees que son los factores que han contribuido a que Inocencio,
Dolores y Fortunato se vean inmersos en las situaciones descritas?



Segunda Seccion

TRABAJO FORZ0S0:
MARCO TEORICO

2.1 Definicion de trabajo forzoso

Segun lo establece el Convenio num. 29 de la OIT, el trabajo forzoso
se define como “todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente”. A partir de ello, puede establecerse que en las
situaciones de trabajo forzoso deben configurarse tres elementos’:

TERCER
PRIMER ELEMENTO
ELEMENTO Ausencia de

consentimiento de

la persona sometida
a la realizacion del
trabajo o servicio

Existencia de un
trabajo o servicio

15 ELl contenido de cada uno de estos elementos sera analizado desde la perspectiva juridico
penal en la Tercera Seccion del presente Médulo.
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En Perd, el Ill Plan Nacional para la lucha contra el Trabajo Forzoso
(Il PNLCTF) a la fecha ha sido aprobado en el marco de la CNLCTF',
Este plan, al igual que el anterior'’17, establece que el trabajo forzoso
es : ‘una situacion de vulneracion de la libertad de trabajo, que supone
una restriccion ilicita de la capacidad de la persona para decidir si trabaja
0 no, para quién y en qué condiciones” . Las victimas del trabajo forzoso
ven afectada su dignidad, no sélo al perder su capacidad de ejercer el
derecho fundamental a la libertad de trabajo, sino al ser tratados como
instrumentos al servicio de terceros.

Definicion de trabajo forzoso

Restriccion ilicita de la capacidad de
decision del trabajador acerca de:

=» Sitrabaja o no
=» Para quién trabaja
=» En qué condiciones trabaja

2 Afecta:
=» Derecho fundamental a la
TRABAJO libertad de trabajo
FORZ0OSO < Dignidad humana

Fuente: [l PNLCTF. Grafico elaborado para el presente mddulo.

16 La CNLTF aprobd el Il Plan Nacional en la Sesion Ordinaria del 25 de julio de 2018,
encontrandose a la fecha en tramite de aprobacion final por el Poder Ejecutivo.

17 1l Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo 2013-2017 aprobadomediante D.S. 004-2013-TR



2.2

El Convenio num. 29 es una norma internacional ratificada por Perd,
que forma parte del derecho interno y que tiene rango constitucional.
Por ende, la definicidén y los elementos de trabajo forzoso que contiene
dicha norma internacional son criterios de interpretacion obligatorios
para los tipos penales que sancionen las conductas vinculadas al
trabajo forzoso. A continuacion, analizamos desde una perspectiva
juridico penal el contenido de cada uno de estos elementos, los cuales

Elementos esenciales del trabajo forzoso

deben ser verificados por los operadores de justicia:

y'

PRIMER ELEMENTO
La existencia de un trabajo o servicio de cualquier tipo

Comprende toda clase de trabajo, empleo u ocupacion. Resulta
pertinente hacer las siguientes precisiones para la adecuada
interpretacion de este elemento:

Es irrelevante la naturaleza de la relacion laboral. Puede
tratarse de un trabajo formal o informal, legal o ilegal.

Son irrelevantes las condiciones o caracteristicas del
trabajador. Asi, el trabajo o servicio puede ser prestado por
cualquier persona, sin interesar la edad, el género, el grado de
instruccion, la nacionalidad o la condicion migratoria.

Es irrelevante el sector en el que se presta el servicio. Puede
tratarse de un trabajador del sector publico o del sector privado.
Asi, el trabajo forzoso puede provenir de practicas adoptadas
por empleadores privados, pero también de una decision de las
autoridades publicas a través de un reglamento (OIT, 2012a, pp.
113-117).
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A SEGUNDO ELEMENTO

La amenaza de una pena

Incluye toda forma de coaccidn, como la pérdida de derechos o la
pena econdmica consecuencia del no pago de la remuneracién.
Por ende, no debe tratarse necesariamente de una consecuencia
juridico penal. En el trabajo forzoso, “existe una auténtica
situacién de inequidad en la que el trabajador se encuentra en
una situacion de maxima vulnerabilidad que le impide directa o
indirectamente abandonar dichas tareas, ejercer sus derechos
laborales o bien disponer de su libertad personal” (Eduardo
Aboso, 2013, p. 105). Dicha situacion de méaxima vulnerabilidad
es consecuencia justamente de la amenaza que le profiere su
empleador.

Una cuestién clave es que los trabajadores deben ser libres de
poner término a una relacién de trabajo sin perder por ello sus
derechos o privilegios, lo que no ocurre justamente cuando pesa
una amenaza grave sobre aquellos.

Un supuesto interesante para la labor interpretativa es el
concerniente a las amenazas sobre los familiares de quien
ejecuta el trabajo forzoso. Segun el Reglamento de la Ley contra
la Trata de Personas y Tréfico Ilicito de Migrantes, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2008-IN, la amenaza de pena
comprende también a los familiares del trabajador:

“Trabajos o servicios forzados: Todo trabajo o servicio
impuesto a un individuo victima de trata de personas, bajo
amenaza de un grave perjuicio a él o sus familiares directos
dependientes” (articulo 3°, numeral 12).

Conforme a los criterios interpretativos antes expuestos, se trata
de una definicion amplia de la amenaza de pena, que es conforme
al fin de proteccion establecido en el Convenio num. 29.



A TERCER ELEMENTO
La inexistencia de consentimiento
por parte del trabajador

Finalmente, el tercer elemento para configurar trabajo forzoso
es la inexistencia de consentimiento por parte del trabajador
sometido. El trabajo debe ser siempre voluntario. Dicha
voluntariedad es la base de la relacién laboral y debe mantenerse
de forma ininterrumpida.

El trabajo forzoso, al contrario, se realiza sin ofrecimiento
voluntario. La falta de voluntariedad puede producirse de dos
maneras:

D Porunlado, enelcasodeltrabajador que establece un contrato
de trabajo sin que medie engano o coaccién, pero a quien
luego se le impide ejercer el derecho a revocar el acuerdo. Es
el caso, por ejemplo, de trabajadores que se ven impedidos
de dejar el puesto de trabajo, pese a haber cumplido con el
preaviso razonable que establece la legislacion.

D Por otro lado, en el caso del trabajador que establece un
contrato de trabajo mediando engafo o coercidn. En este
supuesto, no puede existir consentimiento, ya que o bien
media un desconocimiento o error [producto del engafio) o un
vicio de la voluntad (producto de la coaccion).

En ambos casos se vulnera la libertad de renuncia que el
trabajador debe mantener en todo momento de la relacién
laboral. Un ejemplo es el caso de la servidumbre por deudas, en
el que se establece un circulo vicioso de endeudamiento del cual
el trabajador no puede salir, al tener que trabajar para saldar una
deuda de imposible cancelacion.
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Se destacan tres formas sobre cémo puede producirse el inicio
del vinculo de explotacion'® :

D A través de la violencia, como ocurre en varios casos que
provienen de la trata de personas (secuestros, coacciones).

D A través del engano, que es la forma mas utilizada para
contratar a trabajadores en situaciones de trabajo forzoso. La
verdadera naturaleza y caracteristicas de los trabajos suelen
ser ocultadas al trabajador.

D A través de la concesion de préstamos privados o anticipos
salariales, financiamiento de los costes del viaje e instalacidn,
y los gastos de la propia contratacion.

2.3 Situaciones que no configuran trabajo forzoso

El Convenio num. 29 establece una serie de supuestos en los que se
excluye la existencia de trabajo forzoso:

a. Servicio militar obligatorio

El servicio militar obligatorio no constituye un supuesto de trabajo
forzoso, siempre y cuando se utilice para un trabajo de caracter
puramente militar (articulo 2°, numeral 2, literal a, del Convenio
num. 29). De acuerdo al estudio general de la Comision de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT (CEACR,
2012), esta exigencia tiene como finalidad excluir la posibilidad de que
se encubra un supuesto de trabajo forzoso tras la apariencia de un
servicio militar obligatorio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1°, literal b, del Convenio num. 105, en el que se prohibe el

18 En detalle, ver: Andrees & Belser, 2010, pp. 4-5.



trabajo forzoso como método de movilizacién y utilizacion de la mano
de obra con fines de fomento econémico (OIT, 2012a, p. 119)"7 .

Una excepcion a esta regla esta constituida por los casos de fuerza
mayor, en los que es licito el establecimiento de una actividad no militar
que se realiza en cumplimiento del servicio militar obligatorio.

En Perd, la Ley N° 29248 regula el Servicio Militar, el cual fue voluntario
hasta la aprobacion del Decreto Legislativo N° 1146 que introdujo
modificaciones a la ley, con la finalidad de mejorar los mecanismos
de captacion de personal de acuerdo a los reales requerimientos de
efectivos de las Fuerzas Armadas. Dicha norma establecid, a partir del
ano 2013, un sistema de sorteo para completar las plazas no cubiertas
por quienes voluntariamente realizan el servicio militar, aplicando
multas a quienes salgan sorteados y no acudan al llamamiento.

b. Obligaciones civicas normales

Se consideran obligaciones civicas normales los casos de fuerza
mayor, los pequenos trabajos comunales, la obligacion de formar parte
de un jurado y el deber de asistir a una persona en peligro (articulo 2,
numeral 2, literal b, del Convenio ndm. 29).

Por otro lado, no son obligaciones civicas normales los trabajos
emprendidos con fines de obras publicas o con fines de desarrollo
nacional, en cuyo caso podriamos encontrarnos frente a supuestos de
trabajo forzoso si se cumplen los demés requisitos para su configuracion.

En Perd, una obligacion civica es, por ejemplo, ser miembro de mesa
en un proceso electoral, segun lo establece el articulo 58° la Ley N°
26859, Ley Orgéanica de Elecciones.

19 En dicho estudio la CEACR ha reconocido; sin embargo, determinadas circunstancias
especificas en las cuales una actividad no militar realizada en cumplimiento del servicio
militar obligatorio, quedan también excluidas del &mbito de aplicacion del Convenio nim. 29:
1) casos de fuerza mayor, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°, numeral 2, literal d, del
Convenio num. 29; 2] cuando el servicio militar se realice en la fuerza de ingenieros o unidades
similares, debiendo participar en determinados trabajos como parte de su instruccion; vy,
3) cuando la persona llamada a realizar el servicio militar obligatorio ejerza la objecién de
consciencia, debiendo realizar un servicio alternativo. Por tanto, estas situaciones también se
encuentran excluidas de la definicidn de trabajo forzoso. (OIT, 2012a, p. 119)
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c. Trabajo obligatorio exigido a personas condenadas

No configuran casos de trabajo forzoso los supuestos de trabajo
obligatorio impuesto a personas condenadas judicialmente, siempre y
cuando se cumplan dos condiciones:

En primer lugar, que el trabajo obligatorio se realice bajo la
vigilancia y control de las autoridades publicas; y

En segundo lugar, que el individuo condenado no sea cedido o
puesto a disposicion de personas naturales o juridicas de caracter
privado (articulo 2°, numeral 2, literal ¢, del Convenio ndm. 29).

d. Casos de fuerza mayor

No constituyen trabajo forzoso los casos de trabajo o servicio exigidos
en supuestos de guerra, siniestros o amenaza de siniestros, incendios,
inundaciones, hambre, temblores de tierra, epidemias y epizootias
violentas, invasiones de animales, de insectos o de parasitos vegetales
daninos y, en general, todas las circunstancias que pongan en peligro
0 amenacen poner en peligro la vida o las condiciones normales de
existencia de toda o parte de la poblacidn (articulo 2°, numeral 2, literal
d, Convenio nim. 29).

Ahora bien, el concepto de fuerza mayor tiene dos limites:

Solo puede aplicarse a los sucesos subitos e imprevistos que
exijan la adopcion de medidas inmediatas para combatirlo; y

Su duracion y extension deben limitarse a las exigencias de la
situacién de peligro.

e. Pequenos trabajos comunales

Este tipo de trabajo no constituye trabajo forzoso, siempre y cuando sea
realizado por los miembros de una comunidad en beneficio directo de ésta
(articulo 2°, numeral 2, literal e, del Convenio nim. 29). Para que el trabajo
sea considerado comunal, deben cumplirse los siguientes requisitos:



Debe tratarse de un trabajo de importancia menor,

La realizacion del trabajo debe interesar directamente a la
comunidad, y

Los miembros de la comunidad deben tener derecho a
pronunciarse acerca de la necesidad del trabajo.

Finalmente, debe indicarse que, segun el estudio general de la CEACR
del ano 2007, el principio de la ensefnanza obligatoria esta reconocido
en tratados internacionales como garantia del derecho a la educacién.
Asimismo, la CEACR ha establecido que un programa obligatorio de
formacion profesional no constituye trabajo forzoso en el sentido que
otorga el Convenio num. 29 (OIT, 2007a, p. 19).

24 Diferencias entre el trabajo forzoso y otras figuras

Existen situaciones que se encuentran estrechamente relacionadas con
el trabajo forzoso, que se entrelazan con aquel o que, inclusive, pueden
llegar a ser confundidas. Al respecto, resulta importante distinguir el
trabajo forzoso de los siguientes fenémenos:

En primer lugar, el trabajo forzoso debe distinguirse de otras formas
de trabajo obligatorio, como son el trabajo carcelario establecido en
una sentencia judicial y las labores riesgosas o insalubres, pero que
se ajustan a lo establecido en las normas laborales (Eduardo Aboso,
2013, p. 101). En estos casos, nos encontramos frente a conductas
que no solo no instrumentalizan al ser humano, sino que ademas
estdn amparadas por el ordenamiento legal laboral.

En segundo lugar, debe distinguirse el trabajo forzoso del
supuesto de condiciones indebidas o ilegales de trabajo?® . Por
ejemplo, los casos de bajos salarios, reduccién ilegal de derechos
laborales o condiciones inseguras o precarias de trabajo. En este
ultimo supuesto, se parte de la existencia de una relacién laboral
en la cual el empleador incumple alguno o varios derechos del

20 Acerca de las condiciones laborales ilegales, ver mas en: Baylos & Terradillos, 1990, pp. 74y ss.
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trabajador, mientras que el trabajo forzoso implica pérdida de
libertad de forma absoluta o relativa, por un tiempo relativamente
corto o duradero (Andrees & Hauchére, 2009).

En tercer lugar, debe distinguirse entre los supuestos de trabajo
infantil y los casos de trabajo forzoso. Si bien es cierto que los
menores de edad pueden ser sometidos a trabajos forzosos vy, en
efecto, es una de las poblaciones mas vulnerables; es necesario
considerar que existe una normativa especifica para los casos de
trabajo infantil.

Al respecto, el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182) de la OIT?, en su articulo 3° establece como “peores
formas de trabajo infantil” a:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y la trata de ninos, la servidumbre por
deudasy la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de ninos para
utilizarlos en conflictos armados.

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para la
prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones
pornograficas.

c) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacién de actividades ilicitas, en particular la produccién y
el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes.

d] El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo, es probable que dane la salud, la seguridad o la
moralidad de los ninos.

Si bien es cierto que los conceptos de trabajo forzoso y de trabajo infantil
son distintos, existe un punto de interseccion entre ambas situaciones en
algunos de los casos de peores formas del trabajo infantil. Asi, por ejemplo,

21

Otra normativa relevante sobre la materia: Convencion sobre los derechos del nifo del 20 de
noviembre de 1989; Convencidn Interamericana sobre trafico de internacional menores del 18
de marzo de 1994; Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nino relativo
a la venta de ninos, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios en la pornografia del 25
de mayo de 2000.



en los casos de esclavitud, venta y trata de ninos, servidumbre por deudas,
reclutamiento forzoso de ninos para ser utilizados en conflictos armados,
entre otros (articulo 3°, literal a, del Convenio nim. 182).

{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el mddulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores y
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccidén, y en su rol de
operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1. En el caso de Inocencio, ¢se configura un supuesto de trabajo forzoso?
&Sucede lo mismo en el caso de Dolores?

2. ¢Como se produce la amenaza de pena en los casos de Inocencio y Dolores?
¢Gomo deben valorarse las amenazas en contra de la familia de Dolores?

3. En el caso de Inocencio, ¢existe consentimiento para el servicio que
presta en el campamento maderero?

4. ¢Lafalta de voluntariedad para la realizacion del trabajo se produce de la
misma forma en los casos de Inocencio y Dolores?

5. ¢Considera que existen condiciones indebidas de trabajo en los casos de
Inocencio y Dolores? éPor qué?
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Tercera Seccion

TRABAJO FORZ0SO0:
MARCO NORMATIVO APLICABLE

3.1 Marco normativo internacional
sobre trabajo forzoso

Como se ha mencionado, aunque la esclavitud moderna no esta
definida en la legislacion internacional, es usada como un término que
centra la atencion en los aspectos comunes que caracterizan a una
serie de conceptos legales vinculados a situaciones de explotacién que
una persona no puede rechazar o de la que no puede escapar debido
a la existencia de amenazas, violencia, coaccién, engafo y/abuso de
poder. La prohibicidn de las formas de esclavitud moderna se considera
actualmente como una norma perentoria del derecho (OIT, 2012a). A
continuacién, se presenta una breve referencia de las principales
normas internacionales que proscriben el trabajo forzoso y, en general,
las denominadas formas de esclavitud moderna que nos serviran para
fijar los criterios interpretativos de los que el operador de justicia penal
debe disponer al tratar un caso de trabajo forzoso en Peru:



Convencion sobre la esclavitud, firmada en Ginebra el 25 de
septiembre de 1926 y en vigor desde el 9 de marzo de 1927; no ha
sido ratificada por Perd.

Esta norma obliga a los Estados que la ratifican a tomar todas las
medidas necesarias para evitar que el trabajo obligatorio o forzoso
pueda dar lugar a condiciones analogas a la esclavitud, la cual
define como “el estado o condicion de un individuo sobre el cual se
ejercitan los atributos del derecho de propiedad o algunos de ellos”.

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) de la OIT (en
adelante, Convenio nim. 29), adoptado el 28 de junio de 1930 por la
Conferencia Internacional del Trabajo, en vigor desde el 01 de mayo
de 1932y ratificado por Pert el 01 de febrero de 1960.

Se trata de la norma fundamental en materia de trabajo forzoso,
que lo define y genera obligaciones para los Estados en materia de
prevencion y represion:

“Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto
posible, el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus
formas” (articulo 1°, numeral 1).

Asimismo, fija aquellos casos en los que el trabajo obligatorio no
constituye una forma de trabajo forzoso prohibido (articulo 2°) y un
mandato de intervencion penal frente al trabajo forzoso (articulo
25°), aspectos que serdn analizados a detalle méas adelante.

Por otro lado, el Convenio num. 29 dispone que los Estados parte se
encuentran obligados a reprimir penalmente este tipo de conductas:

“El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio sera
objeto de sanciones penales” (articulo 25°).
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Convencion suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud,
la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la
esclavitud, adoptada el 30 de abril de 1956 y en vigor desde el 30 de
abril de 1957; no ha sido ratificada por Peru.

Esta norma dispone la abolicidon de la servidumbre por deudasy de la
servidumbre de la gleba, las que define en los siguientes términos:

“La servidumbre por deudas, o sea, el estado o la condicién que
resulta del hecho de que un deudor se haya comprometido a
prestar sus servicios personales, o los de alguien sobre quien
ejerce autoridad, como garantia de una deuda, si los servicios
prestados, equitativamente valorados, no se aplican al pago de la
deuda, o si no se limita su duracion ni se define la naturaleza de
dichos servicios” (articulo 1°, literal a).

“La servidumbre de la gleba, o sea, la condicién de la persona
que esta obligada por la ley, por la costumbre o por un acuerdo
a viviry a trabajar sobre una tierra que pertenece a otra persona
y a prestar a ésta, mediante remuneracion o gratuitamente,
determinados servicios, sin libertad para cambiar su condicién”
(articulo 1°, literal b).

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nGm. 105),
adoptado en Ginebra el 25 de junio de 1957, en vigor desde el 17
de enero de 1959 y ratificado por Peru el 06 de diciembre de 1960,
conforme al cual:

“Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir y a no hacer
uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio:

como medio de coercién o de educacién politicas o como
castigo por tener o expresar determinadas opiniones politicas
o por manifestar oposicion ideologica al orden politico, social
0 econdmico establecido;

como método de movilizacion y utilizacion de la mano de obra
con fines de fomento econémico;



como medida de disciplina en el trabajo;
como castigo por haber participado en huelgas;

como medida de discriminacién racial, social, nacional o
religiosa.”

Se trata de una norma que, conjuntamente con el Convenio nam.
29, establece los criterios interpretativos fundamentales para
las acciones que cada Estado y sus operadores de justicia deben
realizar en contra del trabajo forzoso.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado el
16 de diciembre de 1966 y en vigor desde el 23 de marzo de 1976.
Establece que “nadie sera constrefido a ejecutar un trabajo forzoso
u obligatorio” (articulo 8°).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales,
adoptado el 16 de diciembre de 1966 y en vigor desde el 3 de enero
de 1976.

Consagra la libertad de trabajo y la obligacidén de los Estados de
garantizarla. Asi, establece que los Estados reconocen el derecho
a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido o aceptado (articulo 6°).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en San
José de Costa Rica en noviembre de 1969.

Esta norma establece dos principios fundamentales vinculados a la
prohibicion del trabajo forzoso:

Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto
estas como la trata de esclavos y la trata de mujeres estan
prohibidas en todas sus formas (articulo 6°, numeral 1).

Nadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo forzoso u
obligatorio (articulo 6°, numeral 2).
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Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, aprobada en 1998 por la Conferencia Internacional del
Trabajo.

Esta Declaracion obliga a los Estados a eliminar el trabajo forzoso,
estableciendo que una relacién de trabajo debe elegirse libremente
y sin que pesen amenazas sobre ella. Al fijar la OIT normas minimas
que todo Estado deberia respetar, se reconoce que cada pais podra
adoptar definiciones mas amplias a las reconocidas en los Convenios
(OIT, s.f.).

Cabe mencionar que esta Declaracién vincula a todos los Estados
Miembros de la OIT en el respeto, promocion y puesta en practica
de los principios relativos a los derechos fundamentales laborales,
entre los cuales se encuentra la eliminacién de todas las formas de
trabajo forzoso. De esta manera, quedan obligados en su supresion
incluso aquellos paises que no hubiesen ratificado los Convenios
num. 29 o 105.

En junio de 2014 la OIT adoptd el Protocolo relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930 (en adelante, Protocolo de la OIT sobre
el trabajo forzoso) el cual ratifica la definicion de trabajo forzoso
contenida en el Convenio num. 29 y establece medidas efectivas para
identificar, proteger y promover la recuperacion de las victimas de
trabajo forzoso, asi como establecer sanciones eficaces?’. Asimismo,
se aprobo la Recomendacion numero 203 sobre el trabajo forzoso
(medidas complementarias), 2014, la cual tiene por objeto subsanar
posibles lagunas en la aplicacion del Convenio num. 29 de la OIT y
hace especial énfasis en las medidas de proteccion y reparacion para
las victimas de trabajo forzoso. En el predmbulo del Protocolo de la
OIT sobre el trabajo forzoso se ratifica la obligacion de los Estados de
cerciorarse que el trabajo forzoso u obligatorio sea objeto de sanciones
penales, con inclusién de sanciones impuestas por la ley que sean
realmente eficaces y se apliquen estrictamente. Ahora bien, los propios

22 Mediante Resolucion Suprema N © 250-2017-RE, de Octubre de 2017, se establece que es
conveniente a los intereses del Pert la aprobacion del Protocolo 2014 relativo al Convenio sobre
el Trabajo Forzoso, 1930y se resuelve remitir al Congreso de la Republica, la documentacion
relativa a dicho instrumento internacional. A la fecha se encuentra pendiente de ratificacion.



instrumentos internacionales reconocen que la mera sancion penal no
es suficiente, ya que se requiere una sancion reforzaday eficaz:

Una sancion serd reforzada cuando coexista con medidas
adicionales de asistencia econdmica y rehabilitacion de los
trabajadores en trabajo forzoso. Al respecto, el Protocolo de la
OIT sobre el trabajo forzoso establece que los Estados deberan
“adoptar medidas eficaces para prevenir y eliminar (la) utilizacién
(del trabajo forzoso), proporcionar a las victimas proteccion y
acceso a acciones juridicas y de reparacion apropiadas y eficaces,
tales como una indemnizacién, y sancionar a los autores del
trabajo forzoso u obligatorio™; a lo que anade que los Estados
deberan adoptar las medidas necesarias “para velar por que las
autoridades competentes puedan decidir no enjuiciar ni imponer
sanciones a las victimas de trabajo forzoso u obligatorio por su
participacion en actividades ilicitas que se han visto obligadas a
cometer como consecuencia directa de estar sometidas a trabajo
forzoso u obligatorio”. Se pretende asi evitar la doble victimizacidn.

Por su parte, la Recomendacién num. 203 ratifica la necesidad
de que los Estados establezcan remedios eficaces a las victimas
y, en especifico, acceso a la justicia®. En la normativa interna, el
Cddigo Procesal Penal de Peru de 2004 establece una normativa
especifica con relacion a la tutela de la victima?.

Una sancidon sera eficaz cuando pueda ser impuesta en breve
término, contra todos los responsables, de manera efectiva y
teniendo en consideracion también a la victima.

23 Segun la OIT, la identificacion de las victimas y la prestacion de asistencia por parte de los
inspectores del trabajo a las mismas deben guiarse por los siguientes principios: garantizar
que la victima entienda el idioma del inspector, informar a la victima sobre las opciones
que tiene, establecer una clausula de impunidad para victimas que se hayan visto forzadas
a cometer un delito, respetar la intimidad de las victimas, garantizar las seguridad de las
victimas y de su familia, prestar asistencia médica, psicolégica y juridica a la victima, etc.
(Andrees & Hauchere, 2009, pp. 27-28).

24 Cédigo Procesal Penal de Per( del afio 2004 (articulo 95°).
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3.2 Criterios interpretativos para la persecucion penal
del trabajo forzoso y otras formas de esclavitud
moderna

Entre las funciones que pueden cumplir las normas internacionales
se encuentra la de proporcionar a los 6rganos de justicia de cada pais
criterios para la interpretacion de las normas internas. Se trata de una
funcion interpretativa vinculante, segun lo establecen las siguientes
normas:

El articulo 55° de la Constitucion Politica de Peru dispone que
los tratados celebrados por el Estado y en vigor, forman parte del
derecho nacional.

La Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion
Politica de Peru sostiene que las normas relativas a los derechos
y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretan de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos
y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Peru.

El articulo 27° de la Convencion de Viena sobre el Derecho de
los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1969 y en vigor desde el
27 de enero de 1980, dispone que los Estados no pueden invocar
las disposiciones de su derecho interno como justificacién del
incumplimiento de un tratado.

A partir del marco internacional analizado y de estas ultimas
consideraciones, puede extraerse por lo menos cuatro criterios
interpretativos que vinculan de forma obligatoria a nuestros operadores
de justicia al tratar un caso de trabajo forzoso -y pueden servir de



referencia para el abordaje de casos vinculados a otras formas de
esclavitud moderna- en Peru:

A Primer criterio interpretativo

La libertad de trabajo debe ser protegida por todas las autoridades, lo que incluye a
los jueces, fiscales y funcionarios policiales de los distintos Estados.

sk Normativa vinculada: Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales de 1966 (articulo 6°).

A Segundo criterio interpretativo

La realizacion de trabajos o servicios en contra de la voluntad del sujeto constituye
una practica ilegal que atenta contra la dignidad del trabajador, por lo que debera ser
sancionada por los operadores de justicia de cada Estado.

sk Normativa vinculada: Convenio ndm. 29 (articulo 1°, numeral 1, y articulo
25°), Convenio num. 105 (articulos 1° y 2°), Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos de 1966 (articulo 8°), Convencion Americana Sobre Derechos
Humanos de 1969 (articulo 6°).

‘ Tercer criterio interpretativo

Existen supuestos de trabajo obligatorio que se encuentran excluidos por la
normativa del concepto de trabajo forzoso, por lo que no deberan ser sancionados
por los operadores de justicia de los Estados.

%k Normativa vinculada: Convenio num. 29 (articulo 2°).

A Cuarto criterio interpretativo

Si la ley interna establece una definicion de trabajo forzoso mas amplia que la
establecida por la OIT, debera prevalecer la primera, toda vez que la OIT se limita
a fijar normas minimas.
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3.3 Marco normativo nacional

En Perd existe un marco normativo interno que ratifica la prohibicion
del trabajo forzoso. En primer lugar, la Constitucion Politica de Peru
de 1993 tiene como nucleo central la dignidad humana, al senalar en
su articulo 1° que la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Es justamente
la dignidad la que justifica y explica los derechos fundamentales de la
persona y le sirve de fundamento (Gutiérrez Camacho, 2005, p. 11). En
ese marco, toda préactica de trabajo forzoso debe entenderse prohibida
por nuestra Constitucion.

Entre los derechos fundamentales de la persona, la Constitucion
Politica de Peru reconoce en el articulo 2°, numeral 15, el derecho
a trabajar libremente, con sujecion a la ley, al cual se anaden los
siguientes principios:

Que el trabajo es un debery un derecho (articulo 22°).

Que el trabajo es un medio de realizacién personal (articulo
22°).

Que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador (articulo 23°), lo cual implica
prohibir que se impongan al trabajador condiciones de
trabajo humillantes o inhumanas (Rubio Correo, 1999, p.
213).

Que el trabajador tiene derecho a una remuneracién
equitativa y suficiente (articulo 24°), a descanso semanal
y anual remunerados (articulo 25°) y a igualdad de
oportunidades (articulo 26°).

Que en la relacion laboral se debe respetar el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constituciony la ley (articulo 26°).

Por otro lado, la Constitucion Politica de Perd también reconoce el
derecho fundamental a la libertad y seguridad personales, segun el



cual nadie esté obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de
hacer lo que ella no prohibe. Explicitamente, el articulo 2°, numeral 24,
literal b, de la citada norma, establece que no se permite forma alguna
de restriccion de la libertad personal, salvo en los casos previstos por la
ley. Agrega que estan prohibidas la esclavitud, la servidumbre y la trata
de seres humanos en cualquiera de sus formas.

Alrespecto, Rubio explica que “la trata de esclavos comprende todos los
actos destinados a utilizar a un ser humano como objeto de transaccion
comercial” (Rubio Correa, 1999, p. 450). Ahora bien, la Constitucion
no solo prohibe la esclavitud, como forma extrema de explotacidn
humana, sino también las demas formas de servidumbre y trata de
seres humanos, por lo que puede concluirse validamente que, mas alla
de los instrumentos internacionales expuestos en la primera seccidn,
el trabajo forzoso en Peru va contra los derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucion, al atentar directamente contra la
libertad y la dignidad del ser humano sometido, y al constituir una
forma de explotacién humana con un claro componente econdémico.

En segundo lugar, el I PNLCTF, aprobado por la CNLCTF, en la misma
linea del plan anterior, establece como objetivo general erradicar el
trabajo forzoso en Perd. Asimismo, plantea como uno de sus objetivos
estratégicos el establecimiento de un sistema de atencién integral a las
victimas de trabajo forzoso®.

En tercer lugar, el Protocolo Intersectorial contra el Trabajo Forzoso,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2014-TR, establece la
necesidad de una respuesta articulada por parte de los actores clave
e identifica las acciones sectoriales en el campo de combate al trabajo
forzoso, precisando las gestiones que deben cumplir las instituciones
y organizaciones que tienen como finalidad prestar servicios a la
poblacién vulnerable al trabajo forzoso.

En cuarto lugar, la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y

sus Formas de Explotacion, aprobada mediante el Decreto Supremo
N° 001-2015-JUS, ha sido estructurada sobre tres ejes de intervencion

25 II'Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo 2013-2017 aprobado mediante D.S. 004-2013-TR
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y ocho lineamientos generales, y ha incluido, entre las formas de
explotacion del delito de trata, el trabajo forzoso y la servidumbre.

Finalmente, a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
1323 (06 de enero de 2017), el Cadigo Penal tipifica el delito de trabajo
forzoso a partir de un tipo basico y de diversas agravantes. Asimismo,
tipifica los delitos de esclavitud y de explotacion sexual. Desde hace
mas tiempo, se encuentra sancionada la trata de personas con fines de
explotacion.

3.4 Codigo Penal de Per0
3.4.1. Factores del delito

El delito aparece como resultado de tres factores: una victima
apropiada (“suitable targets”), un infractor motivado (“likely offenders”)
y la falta de un guardian capaz ("the absence of capable defenders”)
(Cohen & Felson, 1979, pp. 588-607). Los tres factores se producen en
el caso del trabajo forzoso. Asi, la oferta de trabajadores en situacién
de vulnerabilidad compone el factor de la victima vulnerable; los
empleadores que recurren al trabajo forzoso son los infractores que
suelen actuar motivados principalmente por los beneficios econémicos
que obtienen; y una baja capacidad estatal contribuye a la falta de un
guardian capaz (Andrees & Belser, 2010, pp. 2-3).

Como se observa a continuacion, los tres factores concurren en la
realidad peruana relativa al trabajo forzoso:

La victima apropiada
La existencia de trabajo forzoso en Peru se ve promovida por el
hecho de que conviven en él diversos grupos vulnerables a este tipo

de préactica:

Minorias étnicas

Poblaciones en extrema pobreza



Migrantes (por ejemplo provenientes de areas rurales que buscan
oportunidades en la urbe])

Trabajadores en el sector informal/ilegal

Se trata en todos los casos de ciudadanos que viven en situacion
de carencia, no reciben proteccion del Estado y resultan altamente
vulnerables a la actividad de los explotadores.

Elinfractor motivado

Eltratante y el explotador suelen tener como objetivo lucrar con las
victimas, aprovechando la situacién de carencia e indefension de
estas Gltimas®.

La falta de un guardian capaz

Entre los factores que propician el trabajo forzoso, se encuentran
la escasa presencia del Estado en las zonas de explotacidén, a veces
motivada por el desconocimiento de la legislacidn pertinente.

3.4.2. Interés protegido

Con relacion a la pregunta de si existe un bien juridico tutelable?” en los
casos de trabajo forzoso, debemos citar lo expuesto por la sentencia
del Tribunal Constitucional de Perd emitida con ocasidn del expediente
00012-2006-Al:

“27. Como lo ha sostenido este Colegiado en anterior oportunidad,
desde una perspectiva constitucional, el establecimiento de una
conducta como ilicita, es decir, aquella cuya comisién pueda
dar lugar a una privacion o restriccion de la libertad personal,
solo serd constitucionalmente valida si tiene como proposito
la proteccion de bienes juridicos de relevancia constitucional.
Como resulta evidente, sélo la defensa de un valor o un interés

26 Al respecto, ver: Capital Humano y Social Alternativo, 2012, pp. 32y ss.

27 Un interesante resumen de la discusion sobre el concepto de bien juridico, en: Villavicencio
Terreros, 2013, pp. 97y ss.
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constitucionalmente relevante podria justificar la restricciéon en
el ejercicio de un derecho fundamental”.

“(...) ha de considerarse necesario [...J que la restriccion de la
libertad individual que toda norma penal comporta se realice con
la finalidad de dotar de la necesaria proteccion a valores, bienes o
intereses, que sean constitucionalmente legitimos en un Estado
social y democratico de Derecho”.

Debemos preguntarnos entonces si en los supuestos de trabajo
forzoso existe un valor, bien o interés constitucionalmente legitimo que
merezca la tutela de la herramienta mas represiva de la que dispone
el Estado, el Derecho Penal. Al respecto, segun explica Silva Sanchez,
“la exigencia de que el Derecho Penal intervenga exclusivamente para
proteger bienesjuridicos [penales) constituye una garantia fundamental
del Derecho Penal moderno” (Silva Sanchez, 2010, p. 424)%®. Ahora
bien, el cumplimiento de la finalidad de garantia exige una adecuada
determinacion del contenido del concepto de bien juridico, el cual el
autor encuentra “situando la autorrealizacion del individuo como
elemento central” (Silva Sdnchez, 2010, p. 430), con lo que seran punibles
aquellos hechos que afecten las posibilidades de autorrealizacién del
individuo. En esa linea, un Estado social y democratico de Derecho sélo
debe amparar como bienes juridicos a condiciones de la vida social,
en la medida en que afecten las posibilidades de participacién de
los individuos en el sistema social (Mir Puig, 2009, p. 121], debiendo
entenderse la posibilidad de participacion como la posibilidad de vivir
en sociedad confiando en el respeto de la propia esfera de libertad
particular por parte de los demas.

Como se ha visto, la victima del trabajo forzoso no soélo pierde su
libertad al no tener capacidad de decidir si realiza un determinado
trabajo o servicio, sino que ademas sufre una situacién de sometimiento
y degradacion de su condicion de ser humano. Nos encontramos
entonces frente a una situacion de frustracion de las posibilidades
de participacién del individuo en el sistema social, ya que el mismo
ni siquiera es reconocido en su calidad de individuo, de persona, sino

28 Existen posiciones criticas a la teoria del bien juridico. Al respecto, ver: Jakobs, 1997. Ver
también: Feijéo Sanchez, 2008.



reducido al estado de un instrumento productivo. En consecuencia,
siguiendo a Mir (2009, p. 122), quien sostiene que “un Estado que (...)
pretenda ser democratico tiene que llenar el Derecho Penal de un
contenido respetuoso de una imagen del ciudadano como dotado de
una serie de derechos derivados de su dignidad humana, de la igualdad
(real) de los hombresy de su facultad de participacion en la vida social”,
la intervencion del Derecho Penal en los casos de trabajo forzoso no
es solo una exigencia del Convenio num. 29, sino que se encuentra
plenamente fundamentada en la normativa interna peruana.

Corresponde ahora preguntarnos:

¢ Qué interés fundamental esta llamado a proteger el Derecho Penal al
sancionar los supuestos de trabajo forzoso?

Debe entenderse que nos encontramos frente a una afectacién de la
libertad individual y, en especifico, de la libertad de trabajo, aquella
que implica el derecho de todo ser humano de trabajar libremente con
sujecion a la ley, no pudiendo la relacion laboral limitar el ejercicio de
derechos constitucionales del trabajo.

La situacion de trabajo forzoso no se limita a afectar la libertad de
trabajo, sino que también incide directamente en la dignidad del
trabajador, en su capacidad como ser humano de decidir acerca de su
proyecto de vida, especificamente en lo que a su vida laboral se refiere.
En el trabajo forzoso, el trabajador es instrumentalizado, convertido en
un objeto de intercambio y victima del aprovechamiento de su situacion
de vulnerabilidad. Esta interpretacion es coherente ademas con lo
dispuesto en el articulo 23° de la Constitucion Politica de Perd, en el
sentido de que ninguna relacion laboral puede “desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador”, y el articulo 2°, numeral 24, literal b, de
la misma norma en cuanto se encuentran prohibidas la esclavitud, la
servidumbre y la trata de seres humanos en cualquiera de sus formas.
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3.4.3. Elementos del delito de trabajo forzoso

El Decreto Legislativo N°® 1323 incorpora al Cddigo Penal el articulo
168-B, en el que se tipifica el delito base de trabajo forzoso en los
siguientes términos:

“Articulo 168-B: El que somete u obliga a otra persona, a través
de cualquier medio o contra su voluntad, a realizar un trabajo o
prestar un servicio, sea retribuido o no, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de seis ni mayor de doce anos”.

El legislador peruano ha cumplido con tipificar el delito de Trabajo
Forzoso a partir de los elementos establecidos por el Convenio nim. 29
de la OIT. En esa medida, detras de la redaccidn del tipo penal, se hacen
presentes los tres elementos de la definicion del citado instrumento
internacional:

la existencia de cualquier clase de trabajo o servicio personal,
toda vez que el articulo 168-B no excluye la tipicidad de supuesto
alguno;

la amenaza de una pena cualquiera, lo que se deriva de la
tipificacion penal de las conductas de someter u obligar a la
victima;y

la ausencia de consentimiento de la victima, lo que se infiere de
los verbos rectores que tipifican el delito y, especificamente, del
elemento objetivo en contra de la voluntad de la victima.

Asimismo, el articulo 168-B precisa adecuadamente que la existencia
de remuneracion es irrelevante para la configuracién de un supuesto
de trabajo forzoso.



4

Articulo 168-B.- Trabajo forzoso

El que somete u obliga a otra persona, a través de cualquier medio o contra su
voluntad, a realizar un trabajo o prestar un servicio, sea retribuido o no, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de seis ni mayor de doce anos.
La pena sera privativa de libertad no menor de doce afos ni mayor de quince anos,
si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

1.

R

4.

5.

El agente tiene a la victima bajo su cuidado o vigilancia por cualquier motivo,
0 mantiene con ella un vinculo de superioridad, autoridad, poder u otro que la
impulse a depositar su confianza en él.

La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho arfios de edad, y |a actividad
que desarrolla esta prohibida por |a ley en razon a su edad.

El agente comete el delito en el marco de la actividad de una persona juridica o
en el contexto de cualquier actividad economica.

La pena sera privativa de libertad no menor de quince ni mayor de veinte afnos,
en los siguientes casos:

. El agente es familiar de la victima hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad.

Existe pluralidad de victimas.

La victima tiene menos de catorce anos de edad, es adulta mayor, tiene
discapacidad, padece de enfermedad grave, pertenece a un pueblo indigena, es
trabajador migrante o presenta cualquier situacion de vulnerabilidad.

Se produzca lesion grave o se ponga en peligro inminente la vida o la salud de
la victima.

Se derive de una situacion de trata de personas.

Si se produce la muerte de la victima, la pena privativa de libertad es no menor de
veinte ni mayor de veinticinco anos.

En todos los casos se impondra ademas la pena de inhabilitacion conforme al
articulo 36 incisos 1, 2, 3,4, 5,6, 8, 10y 11.

A mayor detalle, cabe analizar los elementos tipicos especificos que
exige el delito de trabajo forzoso tal y como ha sido tipificado en el

Caodigo Penal peruano:
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A PRIMER ELEMENTO TiPICO

Conducta tipica

El Decreto Legislativo N° 1323 ha previsto la posibilidad que el
delito de trabajo forzoso se cometa a través de dos conductas
tipicas de distinta connotacién y gravedad:

a) Primera conducta tipica: Someter a otra persona a realizar un
trabajo o prestar un servicio en contra de su voluntad.

Someter implica realizar un acto de sujecion, humillar,
conquistar, subyugar o subordinar el juicio o decisién de una
persona (RAE].

b) Segunda conducta tipica: Obligar a otra persona a realizar un
trabajo o prestar un servicio en contra de su voluntad.

Obligar significa compeler, mover o impulsar a hacer o
cumplir algo (RAE). En el sistema penal peruano, se trata de
una conducta menos grave que la de someter. Ello se deriva
de la existencia del delito de coaccidn, tipificado en el articulo
151° del Codigo Penal, que sanciona con una pena privativa de
la libertad no mayor de dos anos al que, mediante amenaza
o violencia, obliga a otro a hacer lo que la ley no manda o le
impide hacer lo que ella no prohibe.

Los conceptos expuestos ponen en evidencia que el acto de
obligar o el acto de someter implican el ejercicio de coaccion
sobre el trabajador. La realizacién de un acto de obligar o de un
acto de someter trae ademéas como consecuencia la imposibilidad
de alegar que la conducta realizada por la victima en dicho estado
haya podido ser voluntaria. En consecuencia, el tipo penal de
trabajo forzoso exige la ausencia de consentimiento por parte de
la victima.



Por otro lado, existen casos de trabajo obligatorio que son atipicos
y no podrian configurar un delito de trabajo forzoso de acuerdo a lo
establecido en el articulo 168-B del Cédigo Penal. Se trata de los
supuestos ya mencionados cuando se analizé el Convenio ndm.
29: servicio militar obligatorio, obligaciones civicas normales
(como la obligacién de formar parte de un jurado, el deber de
asistir a una persona en peligro o la obligacién de ser miembro
de mesa en un proceso electoral], trabajo obligatorio exigido
a personas condenadas, casos de fuerza mayor, y pequenos
trabajos comunales.

4

SEGUNDO ELEMENTO TiPICO
Ausencia de consentimiento de la victima

La ausencia de consentimiento debe producirse a través de la
utilizacion, por parte del sujeto activo del delito, de un medio de
comisién que contravenga la voluntad de la victima.

Sibien el articulo 168-B del Codigo Penal precisa que la conducta
de trabajo forzoso puede realizarse a través de cualquier medio
o contra la voluntad de la victima, esta expresién debe ser
interpretada en el sentido de que cualquier medio utilizado
para la comision del delito es uno que implique contravenir la
voluntad de la victima. Ello en razén de que no puede existir un
acto de obligar o un acto de someter en el que la victima actle
voluntariamente.

Es importante tener en cuenta que lo que caracteriza al trabajo
forzoso no es la naturaleza del trabajo mismo, sino la naturaleza
de la relacién entre la persona que realiza el trabajo y quien se lo
exige (Alcacer Guirao, 2015, p. 60). En ese sentido, existen por lo
menos tres clases de medios de comision del delito:
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y'

Objeto del acto de obligacion o de sometimiento es el trabajo o

Medios violentos: violencia fisica, violencia psicoldgica,
amenaza sobre la victima, amenaza sobre personas
estrechamente vinculadas a la victima.

Medios fraudulentos: engano, fraude.

Medios de abuso de poder: abuso del vinculo de dependencia de
la victima, abuso de la situacion de vulnerabilidad de la victima.

TERCER ELEMENTO TiPICO

servicio personal realizado por la victima del delito

Como senalamos al analizar el Convenio nim. 29, debe acudirse a un
concepto amplio de trabajo o servicio personal, que incorpore cualquier
realizacion o despliegue de fuerza de trabajo por parte de la victima del delito.

En consecuencia, el delito de trabajo forzoso puede configurarse
en los siguientes supuestos:

Casos de trabajo informal: Cuando entre el sujeto activo y la
victima del delito no se verifica una relacion laboral. Al respecto,
es importante tener en cuenta que el trabajo sumergido
representa uno de los principales mercados en el que esta
inserto el sujeto explotado (Pérez Cepeda, 2004, p. 37).

Casos de trabajo ilicito: Cuando la victima del delito es
obligada o sometida a realizar un trabajo o servicio personal
que contravienen la ley.

Una precision conceptual relevante que efectta el tipo penal se
refiere a la irrelevancia de la existencia o no de una retribucion
econdmica a favor de la victima de trabajo forzoso. Esta precisién
tiene como finalidad restringir la impunidad de aquellos casos en
los que el sujeto activo del delito utilice el pago de la retribucion
como una conducta estratégica para evitar la sancion.



A CUARTO ELEMENTO TiPICO

Dolo

El delito de trabajo forzoso estd previsto como un delito de
comision dolosa?. El delito doloso es aquel que el sujeto activo
comete teniendo conocimiento del riesgo que con su conducta
crea para el bien juridico protegido por el correspondiente tipo
penal. En el presente caso, actla dolosamente aquella persona
que realiza la conducta de trabajo forzoso siendo consciente de
que con ella crea un riesgo prohibido para la libertad de trabajo
de la victima y, consiguientemente, para su dignidad como ser
humano.

El dolo del sujeto activo del delito debera ser acreditado a partir
de indicadores objetivos de conocimiento (prueba indiciarial,
entre los cuales se encuentran:

Indicadores objetivos de conocimiento (prueba indiciaria)

La peligrosidad de la actividad a la que se somete al trabajador
El rol que desempena el explotador

Los conocimientos previos del explotador

La implementacion de mecanismos de privacién de la libertad o

de restriccion de derechos basicos del trabajador

La obtencion de un beneficio econdmico elevadoy no proporcional
a la realizacion de una actividad licita por parte del sujeto activo

del delito

Fuente: Tabla elaborada para el presente Modulo.

29

Con relacién al concepto de dolo, ver RAGUES | VALLES, 1999; PEREZ BARBERA, 2011.
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Con relacién a la penalidad prevista por el articulo 168-B del Cédigo
Penal, se ha establecido dos clases de sanciones penales:

30

Porunlado, una pena privativade lalibertad no menorde seis ni mayor
de doce anos. Dicha penalidad evidencia que nos encontramos frente
a un delito grave, lo que trae consigo por lo menos dos consecuencias.
En primer lugar, de emitirse una sentencia condenatoria, la pena
privativa de la libertad en principio tendra aplicacion efectiva, lo que
supone el més alto grado de afectacion de la libertad por parte del
sistema de justicia penal. En segundo lugar, la interpretacion de cada
caso debera estar regida por el respeto al principio de lesividad, que
exige la limitacion de la intervencion penal a los casos mas graves.
Con relacién a la determinacion de la pena privativa de la libertad,
debe tenerse en cuenta que el legislador peruano ha previsto dos
formas basicas de comisién del delito de trabajo forzoso. Por un lado,
ha entendido que los casos menos graves de trabajo forzoso deben
ser entendidos a partir de la conducta tipica “obligar a otra persona
a realizar un trabajo o prestar un servicio en contra de su voluntad”.
Por otro lado, ha previsto que los casos de trabajo forzoso de mayor
gravedad, en los que la lesividad de la conducta se presenta de forma
total, deben ser entendidos a partir de la conducta tipica 'someter a
otra persona a realizar un trabajo o prestar un servicio en contra de su
voluntad”. Es a partir de la suma de indicadores de trabajo forzoso que
se presentan en cada caso que el juez penal estara en condiciones de
medir la gravedad del hecho®.

La sancion penal de los casos de trabajo forzoso en los que se realiza la
conducta tipica de obligary no la de someter, podréa acercarse al extremo
minimo de la pena prevista para este delito (seis afios de privacion de
la libertad), mientras que los casos de trabajo forzoso que constituyan
actos de sometimiento de la victima, podran ser sancionados con penas
que se acerquen al extremo méaximo previsto por el tipo penal (doce
anos de privacion de la libertad). La interpretacion judicial deberd, por
ende, ajustarse al principio de proporcionalidad, previsto en el articulo
VIl del Titulo Preliminar del Cddigo Penal, el cual dispone que “la pena
no puede sobrepasar la responsabilidad por el hecho™.

Contribuiran también a la determinacion de la pena los criterios que prevé el Cddigo Penal en
los articulos 45, 45-Ay 46, los cuales direccionan la labor del juez penal en este analisis.



Por otro lado, una pena limitativa de derechos, consistente en la
inhabilitacion del condenado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

36incisos 1,2, 3,4,5,6,8 10y 11 del Codigo Penal:

Pena de Inhabilitacion

Articulo 36.- Inhabilitacion

La inhabilitacién produce, segun disponga la sentencia:

1.

Privacién de la funcién, cargo o comisién que ejercia el
condenado, aunque provenga de eleccion popular;

Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo,
empleo o comision de caracter publico;

Suspension de los derechos politicos que senale la sentencia;

Incapacidad para ejercer por cuenta propia o por intermedio
de tercero profesion, comercio, arte o industria, que deben
especificarse en la sentencia;

Incapacidad para el ejercicio de la patria potestad, tutela o
curatela;

Suspension o cancelacion de la autorizacidn para portar o hacer
uso de armas de fuego. Incapacidad definitiva para renovar u
obtener licencia o certificacion de autoridad competente para
portar o hacer uso de armas de fuego, en caso de sentencia por
delito doloso o cometido bajo el influjo del alcohol o las drogas.

()

Privacion de grados militares o policiales, titulos honorificos u
otras distinciones que correspondan al cargo, profesion u oficio
del que se hubiese servido el agente para cometer el delito;

()

. Privaciéon del derecho a residir en determinados lugares o

acudir a ellos;

. Prohibicién de aproximarse o comunicarse con la victima, sus

familiares u otras personas que determine el juez [...).
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3.4.4. Formas agravadas del delito de trabajo forzoso®'

El Decreto Legislativo 1323 ha incorporado al Cédigo Penal tres grados
de agravantes del delito de trabajo forzoso. La interpretacién judicial y
la aplicacion de las agravantes estaran sujetas al cumplimiento de dos
requisitos. En primer lugar, en el caso concreto deben configurarse
todos los elementos tipicos del delito base [existencia de trabajo,
amenaza de pena, ausencia de consentimiento de la victima, dolo del
sujeto activo, inexistencia de causas de justificacion). En segundo lugar,
debe producirse en el caso concreto una circunstancia que justifique
la reaccion mas grave [mayor pena) que implica la aplicacion de una
agravante (por ejemplo: la mayor peligrosidad de la conducta, la mayor
afectacidn para la victima, la infraccién de un deber especial por parte
del sujeto activo del delito, etc.).

En la siguiente Tabla, se presentan los tres grupos de agravantes
previstos en el articulo 168-B del Cddigo Penal y la circunstancia que,
desde nuestra perspectiva, deberia fundamentar su aplicacion y la
consiguiente imposicion de una pena mas grave en cada caso:

31 En la aplicacion de las agravantes, debera tenerse en cuenta siempre el principio de
culpabilidad. Al respecto, el articulo VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Penal establece
que “la pena requiere de la responsabilidad penal del autor. Queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva”.



Grupos de agravantes aplicables al delito de trabajo forzoso (Art. 168 -B)

Grupo de

agravantes y
pena prevista

Agravantes de
primer grado:
pena privativa
de libertad no
menor de doce
anos ni mayor
de quince anos

Agravantes de
segundo grado:
pena privativa
de libertad no
menor de quince
ni mayor de
veinte anos

Agravante especifica

1.El agente tiene a
la vicma bajo su
cuidado o Vvigilancia
por cualquier motivo,
0 mantiene con ella un
vinculo de superioridad,
autoridad, poder u
ofro que la impulse a
depositar su confianza
enél.

2.Lavictimatiene entre
catorce y menos de
dieciocho anos de
edad, y la actividad
que desarrolla esta
prohibida por la ley
en razon a su edad.

3.El agente comete el
delito en el marco
de la actividad de
una persona juridica
0 en el contexto de
cualquier actividad
economica.

1.El agente es familiar
de la victima hasta
el cuarto grado de
consanguinidad o
segundo de afinidad.

Circunstancia que debiera fundamen-
tar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso concreto
la infraccion de un deber especial que
ostenta el sujeto activo del delito en
virtud de la relacion que mantiene con la
victima.

Debe evidenciarse en el caso concreto la
especial vulnerabilidad de la victima mas
alla de su especifica edad.

Debe evidenciarse en el caso concreto la
mayor peligrosidad de la conducta en virtud
de la modalidad o contexto de comision del
delito. ES preciso ser cuidadosos y evitar una
aplicacion poco razonada de la circunstancia
“cualquier actividad economica”, a efectos
de no convertir todos los supuestos de
trabajo forzoso en casos agravados.

Debe evidenciarse en el caso concreto
la infraccion de un deber especial que
ostenta el sujeto activo del delito en virtud
de la relacion (parentesco) que mantiene
con la victima.
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Grupo de

Agravante especifica
agravantes y
pena prevista

Agravantes de  2.Existe pluralidad de

segundo grado: victimas.
pena privativa
de libertad no o
menor de quince 3.La victima tiene rpe-
ni mayor de nos de catorce anos
veinte afios de edad, es adulta

mayor, tiene disca-
pacidad, padece de
enfermedad  gra-
ve, pertenece a un
pueblo indigena, es
trabajador migrante
0 presenta cualquier
situacion de vulne-
rabilidad.

4.Se produzca lesion
grave 0 Se ponga en
peligro inminente la
vida o la salud de la
victima.

5.Se derive de una si-
tuacion de trata de
personas.

Agravante de Si se produce Ila
tercer grado: muerte de la victima.
pena privativa
de libertad no
menor de veinte
ni mayor de
veinticinco anos

Circunstancia que debiera fundamen-
tar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso concreto los
efectos lesivos mas graves ocasionados
por la conducta tipica.

No basta con verificar la condicion de la
victima, sino que debera realizarse una
valoracion de la efectiva situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentra. El
simple hecho de que una persona sea adulta
mayor 0 Sea un trabajador migrante no
implica estar en situacion de vulnerabilidad.
Las condiciones previstas en este agravante
deberan ser evaluadas en cada caso
concreto de modo que no sea aplicado
innecesariamente. Ello de cara al principio
de ultima ratio del derecho penal.

Debe evidenciarse en el caso concreto los
efectos lesivos mas graves ocasionados
por la conducta tipica. Internamente y a
efectos de penalidad, deben distinguirse
la gravedad de cada supuesto: peligro
inminente a la salud, peligro inminente a la
vida, lesion grave.

Debe evidenciarse en el caso concreto
la conexidad del trabajo forzoso con una
secuencia previa de trata de personas.

Debe evidenciarse en el caso concreto
que el sujeto activo del delito de trabajo
forzoso estuvo en condiciones de prever
y evitar la muerte de la victima, siendo
ésta el resultado del riesgo ocasionado
por la conducta tipica realizada por el
sujeto activo.

Fuente: Cddigo Penal. Tabla elaborada para el presente médulo.



{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el mddulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores y
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccién, y en su rol de

operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1.

(Existe algun caso en el que el operador de justicia debe preferir la ley
interna frente a las normas internacionales en materia de trabajo forzoso?

¢La Constitucion Politica de Pert prohibe el trabajo forzoso?

¢Qué factores permiten afirmar que Inocencio, Dolores y Fortunato son
victimas vulnerables del trabajo forzoso?

¢De qué forma ven Inocencio, Dolores y Fortunato vulnerada su libertad
de trabajo?

¢Puede afirmarse que Inocencio, Dolores y Fortunato han visto afectada
su dignidad?

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 168-B del Codigo Penal
peruano, ¢qué diferencias existen entre los casos de Inocencio, Dolores
y Fortunato?
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ESCLEAVITUD Y,SERVIDUMBRE,
EN EL'CODIGO PENAL DE PERU

Cuarta Seccion

41 Concepto de esclavitud

Como lo sostienen NARAYAN DATTA y BALES, la esclavitud es un
crimen muy serio, a menudo mortal; ademas, raramente es un delito
autéonomo, sino un conjunto de delitos relacionados, la mayoria de
los cuales -asalto, agresidn sexual, secuestro- son en si mismos
extremadamente graves (2013, p. 829).

La esclavitud se encuentra definida en el articulo 1° de la Convencidn
sobre la Esclavitud, tratado internacional suscrito en Ginebra el 25 de
septiembre de 1926 y que entré en vigor el 09 de marzo de 1927%:

“La esclavitud es el estado o condicidén de un individuo sobre el

cual se ejercitan los atributos del derecho de propiedad o algunos
de ellos”.

32 Fuente: http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/SlaveryConvention.aspx



Segun la Convencion sobre la esclavitud, la esclavitud se define a partir
de dos elementos:

En primer lugar, la esclavitud debe constituir un estado o condicion.
Segun ESPALIU, dicho término “pretende afadir a la situacion de
esclavitud clasica, en la que juridicamente una persona pertenecia
a otra, aquella otra situacién en que, de facto, una persona esté
sometida al control de otra aunque no posea sobre ella un titulo
juridico” (2014, p. 14).

En segundo lugar, debe existir ejercicio de un atributo del derecho
de propiedad sobre una persona. Al respecto, en un informe sobre
la esclavitud de 1953, el Secretario General de las Naciones Unidas
sostuvo que los atributos del derecho de propiedad consistian en
“el poder de comprar, usar, vender o transferir a una persona, o el
ejercicio de un control total sobre su trabajo o los frutos del mismo”
(Espalit Verdud, 2014, p. 15). Por su parte, el ano 2010, con ocasién
del caso Rantsev, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos senald
que, en la esclavitud, los poderes del derecho de propiedad son
ejercidos “cuando se trata a los seres humanos como objetos de
compray venta, o susceptibles de ser sometidos a trabajo forzado, a
menudo con escasa o nula retribucién”®.
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Por otro lado, el articulo 5° de la Convencién sobre la esclavitud
diferencia los casos de esclavitud de aquellos otros de trabajo forzoso,
que considera de menor gravedad. Al respecto, sostiene:

“(...) las Altas Partes contratantes reconocen que el recurso al
trabajo forzoso u obligatorio puede tener graves consecuencias
y se comprometen, cada una en lo que concierne a los territorios
sometidos a su soberania, jurisdiccién, proteccion, dominio
(suzeraineté] o tutela a tomar las medidas pertinentes para evitar
que el trabajo forzoso u obligatorio lleve consigo condiciones
analogas a la esclavitud”.

La definicidn de esclavitud de la Convencidn sobre la esclavitud ha sido
ratificada en el articulo 7° de la Convencion Suplementaria sobre la

33 European Court of Human Rights, Rantsev v. Cyprus and Russia, Judgment, 7 January 2010, p. 281. 67
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aboliciénde laesclavitud, latratade esclavosylasinstitucionesy practicas
analogas a la esclavitud, la cual fue aprobada por una Conferencia de
Plenipotenciarios convocada por el Consejo Econdmico y Social, y entré
en vigor el 30 de abril de 1957%. Asi, se senala lo siguiente:

“(...) la esclavitud, tal como estéd definida en el Convenio sobre
la Esclavitud de 1926, es el estado o condicién de las personas
sobre las que se ejercen todos o parte de los poderes atribuidos
al derecho de propiedad, y esclavo es toda persona en tal estado
o condicion”.

La citada Convencién Suplementaria anade que los Estados Partes
adoptaran todas aquellas medidas legislativas o de cualquier otra indole
que sean factibles y necesarias para lograr la completa abolicién o el
abandono de las institucionesy practicas que se indican a continuacion,
dondequiera que subsistan, les sea o no aplicable la definicion de
esclavitud que figura en el articulo 1 del Convenio sobre la Esclavitud,
firmado en Ginebra en 25 de septiembre de 1926:

Servidumbre por deudas, que define como el estado o la condicion
que resulta del hecho de que un deudor se haya comprometido a
prestar sus servicios personales, o los de alguien sobre quien ejerce
autoridad, como garantia de una deuda, si los servicios prestados,
equitativamente valorados, no se aplican al pago de la deuda, o si no
se limita su duracién ni se define la naturaleza de dichos servicios.

Servidumbre de la gleba, que define como la condicién de la persona
que esta obligada por la ley, por la costumbre o por un acuerdo a vivir
y a trabajar sobre una tierra que pertenece a otra personay a prestar
a ésta, mediante remuneracion o gratuitamente, determinados
servicios, sin libertad para cambiar su condicion.

Toda institucién o practica en virtud de la cual una mujer, sin que la asista
el derecho a oponerse, es prometida o dada en matrimonio a cambio de
una contrapartida en dinero o en especie entregada a sus padres, a su
tutor, a su familia o a cualquier otra persona o grupo de personas.

34 Fuente:
http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx



Toda institucion o practica en virtud de la cual el marido de una
mujer, la familia o el clan del marido tienen el derecho de cederla a
un tercero a titulo oneroso o de otra manera.

Toda institucion o practica en virtud de la cual la mujer, a la muerte
de su marido, puede ser transmitida por herencia a otra persona.

Toda institucion o practica en virtud de la cual un nino o un joven menor
de dieciocho anos es entregado por sus padres, o uno de ellos, o por su
tutor, a otra persona, mediante remuneracion o sin ella, con el propésito
de que se explote la persona o el trabajo del nino o del joven.

El impulso del Derecho Internacional en las Ultimas décadas ha
permitido el desarrollo del régimen juridico de la esclavitud en la
sociedad internacional, incluyendo su definicion. Al respecto, Espaliu
Berdud explica que la esclavitud ha sido considerada un crimen contra la
humanidad en los estatutos de los Tribunales Militares Internacionales
de Nuremberg y Tokio, y en los estatutos de los Tribunales Penales
Internacionales para la antigua Yugoslavia y Ruanda (2014, p. 21).

Por su parte, el articulo 7° del Estatuto de la Corte Penal Internacional®
considera la esclavitud como un crimen contra la humanidad y la define
en los siguientes términos:

“Articulo 7 Crimenes de lesa humanidad

1. A los efectos del presente Estatuto, se entendera por “crimen
de lesa humanidad” cualquiera de los actos siguientes cuando
se cometa como parte de un ataque generalizado o sistematico
contra una poblacién civil y con conocimiento de dicho ataque: (...]
c) Esclavitud: (...)

2. A los efectos del parrafo 1: (...]

c) Por “esclavitud” se entenderd el ejercicio de los atributos del
derecho de propiedad sobre una persona, o de algunos de ellos,
incluido el ejercicio de esos atributos en el trafico de personas,
en particular mujeres y ninos”.

35 Fuente: http://www.un.org/spanish/law/icc/statute/spanish/rome_statute(s).pdf
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Resulta también importante tener en cuenta las pautas de Bellagio-
Harvard sobre los parametros legales de la esclavitud®, que establecen
que, en los casos de esclavitud, el ejercicio de las facultades vinculadas
al derecho de propiedad debe ser entendido como el control sobre una
persona de tal manera que se le prive de manera significativa de su
libertad individual, a efectos de explotarla, mediante el uso, gestion,
beneficio, transferencia o eliminacion de esa persona. Como ejemplos
de poderes relacionados con el ejercicio de las facultades del derecho
de propiedad sobre una persona se citan:

La compra, venta o transferencia de una persona
El uso de una persona

La administracion del uso de una persona

El aprovechamiento del uso de una persona

La transferencia de una persona a un heredero

La disposicion o maltrato de una persona.

4.2 Concepto de servidumbre

Debemos distinguir el concepto de esclavitud de figuras cercanas como
la servidumbre y el propio trabajo forzoso. El Cddigo Penal peruano
reserva los casos de trabajo forzoso para el delito tipificado en el
articulo 168-B y reune los casos de servidumbre y esclavitud para el
delito tipificado en el articulo 153-C.

Siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, la servidumbre “reviste una forma de negacion de la
libertad particularmente grave, (...] constituye una cualificacion del
trabajo forzoso u obligatorio, o lo que es lo mismo, un trabajo forzoso u
obligatorio agravado” (Espalit Berdud, 2014, p. 30).

Siguiendo a Espalit Berdud (2014, p. 35), quien recoge decisiones del
Tribunal Europeo de Derecho Humanos, puede afirmarse que existe

36 Fuente: http://www.law.qub.ac.uk/schools/SchoolofLaw/FileStore/Filetoupload,651854,en.pdf



una gradacion entre las tres citadas formas de explotacion humana,
ya que la afectacion de la dignidad humana y el empleo de la coercidn
crecen en intensidad segun se trate de trabajo forzoso, servidumbre o
esclavitud. Al respecto, efectla la siguiente clasificacion:

Victima del trabajo forzoso: Es coaccionada a prestar un trabajo
muy duro.

Victima sometida a servidumbre: Ademas de ser coaccionada
a prestar un trabajo muy duro, vive a merced del explotador sin
esperanzas de mejora. Se destaca la condicidon inamovible de la
victima.

Victima de esclavitud: Pierde su subjetividad juridica para pasar
a ser como un objeto, la propiedad de otro.

4.3 Elementos del delito de esclavitud

Lo expuesto en los puntos precedentes da cuenta de que la diferencia
entre un delito de trabajo forzoso (articulo 168-B del Cddigo Penall
y un delito de esclavitud (articulo 153-C del Cédigo Penal) puede ser
razonable. Ahora bien, ello siempre y cuando se conciba el delito de
esclavitud como una forma de trabajo forzoso mas grave, conforme a
los instrumentos internacionales expuestos. Revisemos a continuacion
cémo ha tipificado el legislador peruano el delito de esclavitud.

El Decreto Legislativo 1323 tipifico el delito de esclavitud en el articulo
153-C del Codigo Penal en los siguientes términos:

“Art. 153 C: El que obliga a una persona a trabajar en condiciones
de esclavitud o servidumbre, o la reduce o mantiene en dichas
condiciones, con excepcion de los supuestos del delito de
explotacion sexual, sera reprimido con pena privativa de libertad
no menor de diez ni mayor de quince anos. Si el agente comete
el delito mediante engafo, manipulacion u otro condicionamiento,
se aplicara la misma pena del primer parrafo. ELl consentimiento
brindado porelnino, nifaoadolescente carece de efectos juridicos”.
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A mayor detalle, cabe analizar los elementos tipicos especificos que exige el
delito de esclavitud tal y como ha sido tipificado en el Cédigo Penal peruano:

A PRIMER ELEMENTO TiPICO
Conducta tipica

El Decreto Legislativo N°® 1323 ha previsto la posibilidad de que el
delito de esclavitud se cometa a través de alguna de las siguientes
conductas tipicas alternativas:

O Acto de obligar a la victima a trabajar en condiciones de
esclavitud o servidumbre.

O Acto de reducir a la victima a condiciones de esclavitud o
servidumbre.

O Acto de mantener a la victima en condiciones de esclavitud o
servidumbre.

Es importante tener en cuenta los siguientes conceptos, a efectos
de interpretar los verbos rectores del tipo penal de esclavitud:

VERBO RECTOR DEFINICION (FUENTE RAE)

: Mover e impulsar a hacer o cumplir algo,
Ob"gar compeler, ligar
(i) Disminuir o aminorar

m (ii)Sujetar a la obediencia a quienes se

habian separado de ella

W Proseguir en lo que se esta ejecutando
Sometimiento Accion y efecto de someter

(i) Sujetar, humillar a una persona

m (i) Conquistar, subyugar

(iii) Subordinar el juicio, decisién o afecto
propios a los de otra persona



Las definiciones antes indicadas ponen en evidencia lo siguiente:

D El acto de obligar a la victima a trabajar en condiciones de
esclavitud o servidumbre implica -a nivel de conducta- el
ejercicio de coaccion sobre el trabajadory -a nivel de resultado-
el sometimiento de la victima a condiciones de esclavitud o
servidumbre.

D El acto de reducir a la victima a condiciones de esclavitud
o servidumbre implica el ejercicio de coaccion sobre el
trabajador que tiene como resultado el sometimiento de la
victima a condiciones de esclavitud o servidumbre.

D El acto de mantener a la victima en condiciones de esclavitud
o servidumbre implica el ejercicio de coaccién sobre el
trabajador para que continle sometido a dicho estado.

En consecuencia, el elemento comun de las tres alternativas es
el sometimiento que sufre la victima, consecuencia del cual se
le sitla en condiciones de esclavitud o servidumbre. Al igual que
en el caso del trabajo forzoso, el delito de esclavitud implica la
ausencia de consentimiento por parte de la victima.

4

SEGUNDO ELEMENTO TiPICO
Condicion de esclavitud o servidumbre
a la que es sometida la victima

La interpretacion de este elemento tipico implica tener en
cuenta las definiciones de condicién de esclavitud y de condicion
de servidumbre que se han planteado en los puntos anteriores.
Asimismo, cabe tener en cuenta que se trata de aquellas
condiciones que permiten distinguir este tipo penal del supuesto
de trabajo forzoso tipificado en el articulo 168-B del Cédigo Penal
peruano.
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En atencidn a los instrumentos internacionales en materia de
formas de esclavitud modernay a la propia regulacién del Cddigo
Penal peruano, el delito de esclavitud puede ser considerado
como una forma mas grave del delito de trabajo forzoso tipificado
en el articulo 168-B del Cddigo Penal peruano. En consecuencia,
debe atenderse a los siguientes criterios interpretativos:

O Como base minima, para la configuracion de la tipicidad del
delito de esclavitud previsto en el articulo 153-C del Cédigo Penal
peruano, deben configurarse los elementos de trabajo forzoso:

D Existencia de un trabajo o servicio personal, interpretados
como el desplieque de fuerza de trabajo o actividad de la
victima del delito.

D Despliegue de actos de coaccion -entendida en un sentido
amplio- sobre la victima del delito.

D Ausencia de consentimiento de la victima del delito.

O La configuracion de la tipicidad del delito de esclavitud previsto en
el articulo 153-C del Cddigo Penal peruano exige ademas que el
sometimiento (propio también del trabajo forzoso) desemboque
en una condicién o estado de esclavitud o servidumbre. En esa
medida, deberan tenerse en consideracion la presencia de signos
distintivos de una situacion de esclavitud o servidumbre, que
abonen a la mayor gravedad de la sancién penal prevista para
este tipo penal con relacion al de trabajo forzoso sancionado en
el articulo 168-B del Codigo Penal. Entre dichos signos distintivos
de la esclavitud y de la servidumbre se encuentran:

Verificacion de un supuesto de comercio de la victima

Verificacion de tratamiento de la victima como objeto de
transacciones econémicas

Aplicacion de actos de tortura sobre la victima
Aislamiento fisico total de la victima
Generacion de un estado de desocializacion completa de la victima



4

TERCER ELEMENTO TiPICO
Medio de comision del delito
contrario a la voluntad de la victima

A partir de los verbos rectores del tipo penal (obligar, reducir,
mantener reducida a la victima) y de lo dispuesto en el segundo
parrafo deltipo penal, que extiende la misma penalidad a aquellos
casos en los que el agente comete el delito mediante engano,
manipulacién u otro condicionamiento, podemos entender que
el tipo penal incluye, como minimo, los siguientes medios de
comision:

4

Medios violentos: violencia fisica, violencia psicoldgica,
amenaza sobre la victima, amenaza sobre personas
estrechamente vinculadas a la victima.

Medios fraudulentos: engano, fraude.
Medios de abuso de poder: abuso del vinculo de dependencia

de la victima, abuso de la situacion de vulnerabilidad de la
victima.

CUARTO ELEMENTO TiPICO
Dolo

La conductadelsujetoactivo del delito debe serrealizada con dolo,
esto es, con conocimiento del riesgo que crea su comportamiento
sobre los derechos de la victima.
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44 Formas agravadas del delito de esclavitud

El articulo 153-C del Cddigo Penal peruano prevé tres grupos de

agravantes del delito de esclavitud.

Grupos de agravantes del delito de esclavitud (Art. 153-C)

Grupo de

Agravante especifica
agravantes y
pena prevista

1.La victima tiene entre
catorce y menos de
dieciocho anos de edad.

Agravantes de
primer grado:
pena privativa

de libertad
no menor de
quince anos 2.El ' agente comete el
ni mayor de delito 9“. el marco de
veinte afos las actividades de una

persona juridica o en el
contexto de cualquier
actividad econdmica.

3.Si el agente tiene a la
victima bajo su cuidado
0 vigilancia por cualquier

motivo, 0  mantiene
con ella un vinculo de
superioridad, autoridad,

poder u otro que la
impulse a depositar su
confianza en él.

Circunstancia que debiera funda-
mentar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso
concreto la especial vulnerabilidad
de la victima mas alla de su
especifica edad.

Debe evidenciarse en el caso
concreto la mayor peligrosidad de la
conducta en virtud de la modalidad
0 contexto de comision del delito.
Es preciso ser cuidadosos y evitar
una aplicacion poco razonada de la
circunstancia “cualquier actividad
economica”, a efectos de no
convertir todos los supuestos de
esclavitud en casos agravados.

Debe evidenciarse en el caso
concreto la infraccion de un deber
especial que ostenta el sujeto activo
del delito en virtud de la relacion que
mantiene con la victima.



Grupo de

agravantes y
pena prevista

Agravantes
de segundo
grado:
pena privativa
de libertad no
menor de veinte
ni mayor de
veinticinco anos

Agravante especifica

1.El agente es familiar de
la victima hasta el cuarto
grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad.

2.La explotacion es un me-
dio de subsistencia del
agente.

3.Existe pluralidad de victi-
mas.

4.La victima tiene menos de
catorce afos de edad, es
adulta mayor, tiene disca-
pacidad, padece de enfer-
medad grave, pertenece
a un pueblo indigena, es
trabajador migrante o pre-
senta cualquier situacion
de vulnerabilidad.

5.Se produzca lesion grave
0 Se ponga en peligro in-
minente la vida o la salud
de la victima.

Circunstancia que debiera funda-
mentar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso concreto
la infraccion de un deber especial que
ostenta el sujeto activo del delito en
virtud de la relacion (parentesco) que
mantiene con la victima.

Debe evidenciar alguna
circunstancia de riesgo adicional
que justifique la elevacion de pena.

Debe evidenciarse en el caso concreto
los efectos lesivos mas graves
ocasionados por la conducta tipica.

No basta con verificar la condicion
de la victima, sino que debera
realizarse una valoracion de la
efectiva situacion de vulnerabilidad
en la que se encuentra. El simple
hecho de que una persona sea
adulta mayor o sea un trabajador
migrante no implica estar en
situacion de vulnerabilidad. Las
condiciones previstas en este
agravante deberan ser evaluadas en
cada caso concreto de modo que
no sea aplicado innecesariamente.
Ello de cara al principio de dltima
ratio del Derecho Penal.

Debe evidenciarse en el caso
concreto los efectos lesivos mas
graves ocasionados por la conducta
tipica. Internamente y a efectos
de penalidad, deben distinguirse
la gravedad de cada supuesto:
peligro inminente a la salud, peligro
inminente a la vida, lesion grave.
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Grupo de

Agravante especifica
agravantes y
pena prevista

6. Se derive de una situacion
de trata de personas.

Agravantes
de segundo
grado:
pena privativa
de libertad no
menor de veinte
ni mayor de
veinticinco anos

Agravante de
tercer grado:
pena privativa
de libertad
no menor de
veinticinco
ni mayor de
treinta anos

Si se produce la muerte de
la victima.

Circunstancia que debiera funda-
mentar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso
concreto la conexidad de la
esclavitud con una secuencia previa
de trata de personas.

Debe evidenciarse en el caso
concreto que el sujeto activo del
delito de esclavitud estuvo en
condiciones de prever y evitar la
muerte de la victima, siendo ésta el
resultado del riesgo ocasionado por
la conducta tipica realizada por el
sujeto activo.

Fuente: Cddigo Penal. Tabla elaborada para el presente médulo.

{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el modulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores y
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccién, y en su rol de
operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la diferencia entre la condicion de esclavitud y la condicion de
servidumbre?

2. ¢Cual es la base minima para imputar un delito de esclavitud?
3. ¢Se presentan signos de una condicion de esclavitud en el caso de Fortunato?

4. ¢Qué elementos estan presentes en el caso de Fortunato que no lo estan
en los casos de Inocencio y Dolores?



Z

Quinta Seccion, 4

EXPLOTACION SEXUAL EN
EL CODIGO PENAL DE PERU

5.1 Concepto de explotacion sexval

La interpretacion del delito de explotacidén sexual debe tener en cuenta
que éste ha sido comprendido entre los delitos contra la libertad, junto
a los delitos de trata de personas y esclavitud. Se encuentra tipificado
en un apartado distinto al destinado por el Cddigo Penal para los delitos
contra la libertad sexualy contra la indemnidad sexual. Sin embargo, es
necesario tener en cuenta la naturaleza de estas figuras para efectuar
una interpretacion material del delito de explotacion sexual.

Mientras que en los delitos contra la libertad sexual se considera
tipica la conducta de quien obliga a una persona, mediante violencia o
grave amenaza, a practicar el acto sexual u otro analogo; en los delitos
contra la indemnidad sexual se protege a aquellas personas que, por
su incapacidad mental para comprender el sentido y consecuencias de
una practica sexual, no pueden disponer juridicamente su realizacion
(San Martin, 2005, pp. 17y ss.).
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Enesa medida, el nlcleo de la tipicidad del delito de explotacidn sexual
no puede vincularse directa o exclusivamente a la libertad sexual o a
la indemnidad sexual, sino que debe implicar un acto diferenciado
0 agravado con relacion a estos. En atencion a los instrumentos
internacionales en materia de formas de esclavitud moderna, seria
adecuado entonces considerar al delito de explotacion sexual como
uno relacionado al trabajo forzoso y a otras formas de esclavitud
moderna. La especialidad de este tipo penal tiene que ver con la
naturaleza sexual de la explotacién humana que el objeto del ilicito.
Asimismo, el legislador ha considerado que dicha especificidad otorga
una mayor gravedad al acto de explotacién humana, lo que justificaria
la pena mas elevada con relacion a la prevista en el articulo 168-B del
Codigo Penal.

En ese sentido, podemos interpretar que, como base minima, para la
configuracion de la tipicidad del delito de explotacion sexual previsto
en el articulo 153-B del Cdédigo Penal peruano, deben configurarse los
elementos de trabajo forzoso: i) existencia de un trabajo o servicio; (ii)
amenaza de una pena cualquiera; y (i) ausencia de consentimiento de
la persona sometida a la realizacion del trabajo o servicio.

Sin embargo, ello no resulta suficiente, ya que se trata de delitos
distintos. A dichos elementos debe sumarse la especificidad sexual del
acto de explotacion humana y la gravedad del acto de sometimiento,
que deriva de la pena prevista. Ahora bien, una interpretacién conforme
a principios constitucionales del delito de explotacion sexual previsto
en el articulo 153-B del Coddigo Penal debe exigir ademas que el
sometimiento de la victima a realizar actos de connotacién sexual
conlleve, mas alléa de la afectacion grave a la libertad sexual o a la
indemnidad sexual de la victima, un acto atentatorio de la dignidad de
esta ultima.



5.2 Elementos del delito de explotacion sexual

Mediante el Decreto Legislativo 1323, se tipificd el delito de explotacion
sexual en el articulo 153-B del Cddigo Penal:

“Articulo 153-B: El que obliga a una persona a ejercer actos de
connotacién sexual con la finalidad de obtener un aprovechamiento
econdémicoodeotraindole, esreprimido con pena privativa de libertad
no menor de diez ni mayor de quince anos. Si el agente comete el
delito mediante engano, manipulacion u otro condicionamiento
se aplicard la misma pena del primer parrafo. El consentimiento
brindado por el nino, nina o adolescente carece de efectos juridicos”.

A mayor detalle, cabe analizar los elementos tipicos especificos que
exige el delito de explotacion sexual tal y como ha sido tipificado en el
Codigo Penal peruano:

4

PRIMER ELEMENTO TiPICO
Conducta tipica

El sujeto activo del delito debe obligar a la victima a ejercer actos
de connotacién sexual. Es importante tener en cuenta el concepto
del verbo obligar como “mover e impulsar a hacer o cumplir
algo, compeler, ligar” (Fuente: RAE). El acto de obligar implica el
ejercicio de coaccion sobre la victima. La realizacién de un acto
de obligar trae ademéas como consecuencia la imposibilidad de
alegar que la conducta realizada por la victima en dicho estado
haya podido ser voluntaria. En consecuencia, el tipo penal de
explotacion sexual exige la ausencia de consentimiento por parte
de la victima.

Puede verificarse el acto de obligar a partir de la presencia en un caso
concreto de los siguientes indicadores probatorios de la explotacién,
entre otros:
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4

TablaN°6
Indicadores probatorios de explotacion

Abuso de vulnerabilidad,
Engano.
Los conocimientos previos del explotador.

Violencia fisica y/o sexual.

Intimidacion y/o amenazas.

Fuente: Tabla elaborada para el presente Mddulo.

Llama la atencidn que no se haya recurrido al verbo someter, que
expresa con mayor precision lo que implica un acto de explotacion:
humillacién, sojuzgamiento, contra de la voluntad de la victima.

SEGUNDO ELEMENTO TiPICO
Medio de comision del delito
contrario a la voluntad de la victima

Estdn comprendidos en el tipo penal por lo menos los siguientes
medios de comisidn:

O Medios violentos: violencia fisica, violencia psicoldgica,
amenaza sobre la victima, amenaza sobre personas
estrechamente vinculadas a la victima.

O Medios fraudulentos: engano, fraude.

O Medios de abuso de poder: abuso del vinculo de dependencia
de la victima, abuso de la situacion de vulnerabilidad de la
victima.



El propio tipo penal indica que el delito puede ser cometido
mediante engano, manipulacién u otro condicionamiento. Dichos
casossonconsiderados, asimismo, deigualgravedad, aplicandose
la misma pena prevista para la modalidad de comisién violenta.
Finalmente, indica el tipo penal que el consentimiento brindado
por el nifo, nina o adolescente carece de efectos juridicos, lo
que es acorde con la regulacion del Cédigo Penal en este tipo de
casos.

‘ TERCER ELEMENTO TiPICO
Realizacion de actos de connotacion
sexual por parte de la victima

Se trata de un elemento tipico de dificil interpretacién, ya que
adolece de defectos de taxatividad. Al respecto, cabe recordar
que el principio de legalidad proscribe la existencia de leyes
penales indeterminadas. En ese sentido, ROXIN expresa que “la
prohibicion de leyes penales y penas indeterminadas permite
reconocer qué caracteristicas ha de tener la conducta punible”
(1997, p. 141). Por su parte, MIR PUIG sostiene que se trata de “un
aspecto material del principio de legalidad que trata de evitar la
burla del significado de seguridad y garantia de dicho principio,
burla que tendria lugar si la ley penal previa se limitase a utilizar
clausulas generales absolutamente indeterminadas” (2016, p.
117).

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que una interpretacion
adecuada de este elemento tipico debe tomar en consideracion el
principio de lesividad previsto en elarticulo IV del Titulo Preliminar
del Cddigo Penal peruano: “La pena, necesariamente, precisa de
la lesidn o puesta en peligro de bienes juridicos tutelados por la
ley”.

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

83



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

84

Al respecto, VILLAVICENCIO expresa que, “de acuerdo al
principio de lesividad u ofensividad, para que una conducta sea
considerada ilicita no sélo requiere una realizacion formal, sino
que ademas es necesario que dicha conducta haya puesto en
peligro o lesionado a un bien juridico determinado” (2013, p. 94).
La lesion de un bien juridico como presupuesto de la punibilidad,
a decir de ROXIN, implica la exclusion del Derecho Penal de las
meras inmoralidades y de las contravenciones (1997, pp. 52 y
ss.).

A partir de lo expuesto y teniendo en cuenta la elevada
penalidad de este delito (pena privativa de libertad no menor
de diez ni mayor de quince anos), consideramos que la Unica
interpretacion posible de este tercer elemento tipico es aquella
que parta de considerar el delito de explotacién sexual como
una forma moderna de esclavitud. En esa linea, la interpretacién
de este elemento tipico debera estar regida por los siguientes
principios:

O La realizacién de actos de connotacion sexual ha de estar
precedida de un acto de sometimiento por parte del sujeto
activo del delito.

O La realizacién de actos de connotacidon sexual debe implicar,
por lo menos, una afectacion grave a la libertad sexual o, de
ser el caso, a la indemnidad sexual de la victima.

O Larealizacién de actos de connotacion sexual debe conllevar,
mas alla de la afectacidén grave a la libertad sexual o a la
indemnidad sexual de la victima, un acto atentatorio de la
dignidad de esta ultima. Ello en coherencia con la ubicacion
sistematica del tipo penal —junto al delito de esclavitud-y con
la norma que dio lugar a su tipificacién -Decreto Legislativo
N° 1323 que tipifica diversas formas de esclavitud moderna.



A CUARTO ELEMENTO TiPICO
Dolo

La conductadelsujetoactivo del delito debe serrealizada con dolo,
esto es, con conocimiento del riesgo que crea su comportamiento
sobre los derechos de la victima.

A QUINTO ELEMENTO TiPICO
Elemento subjetivo distinto del dolo
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Este elemento tipico también conlleva una dificil interpretacion
en aquellos casos en los que no se verifica un acto de
explotacion econdmica. A partir de lo expuesto con ocasion del
tercer elemento tipico y teniendo en cuenta la elevada penalidad
de este delito (pena privativa de libertad no menor de diez ni
mayor de quince anos), consideramos que Unicamente podran
considerarse tipicos —ademas de los actos de aprovechamiento
econdomico®- aquellos actos de aprovechamiento de otra
fndole que impliquen un acto de sometimiento por parte del
sujeto activo del delito, que incida directamente en derechos
fundamentales de la victima (como su dignidad), y no de mera
satisfaccién personal del autor o participe.

37 En este supuesto, deberd también atenderse a la gravedad de la conducta de sometimiento, a
efectos de diferenciar los casos de explotacidn sexual (més graves) de los casos de rufianismo
auln previstos en el Codigo Penal peruano. 85



Grupo de

agravantes y
pena prevista
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Agravantes de

Agravante especifica

1.Si el agente tiene a la
victima bajo su cuidado
0 vigilancia por cualquier
motivo, 0  mantiene
con ella un vinculo de
superioridad, autoridad,
poder u otro que la
impulse a depositar su
confianza en él.

2.La victima tiene entre
catorce 'y menos de
dieciocho anos de edad.

3.El agente comete el delito
en el ambito del turismo,
en el marco de la
actividad de una persona
juridica o en el contexto
de cualquier actividad
economica.

5.3 Formas agravadas del delito de explotacion sexual

El articulo 153-B del Cddigo Penal peruano prevé tres grupos de
agravantes del delito de explotacion sexual:

Grupos de agravantes del delito de explotacion sexuval (Art. 153-B)

Circunstancia que debiera funda-
mentar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso
concreto la infraccion de un deber
especial que ostenta el sujeto activo
del delito en virtud de la relacion que
mantiene con la victima.

Debe evidenciarse en el caso
concreto la especial vulnerabilidad de
la victima mas alla de su especifica
edad.

Debe evidenciarse en el caso concreto
la mayor peligrosidad de la conducta
en virtud de la modalidad o contexto
de comision del delito. Es preciso ser
cuidadosos y evitar una aplicacion
poco razonada de la circunstancia
“cualquier actividad econdmica”,
a efectos de no convertir todos los
supuestos de explotacion sexual en
casos agravados.



Grupo de

Agravante especifica
agravantes y
pena prevista

Agravantes 1.El agente es ascendiente
de segundo 0 descendiente  por
grado: consanguinidad, adopcion

pena privativa 0 por afinidad; pariente
de libertad colateral hasta el cuarto
no menor de grado de consanguinidad
veinte ni mayor 0 adopcion, o segundo
de veinticinco grado de afinidad.
anos

2.La explotacion es un me-
dio de subsistencia del
agente.

3.Existe pluralidad de victi-
mas.

4.la victima tiene discapa-
cidad, es menor de cator-
ce anos de edad, adulta
mayor, padece de una
enfermedad grave, perte-
nece a un pueblo indigena
0 presenta cualquier si-
tuacion de vulnerabilidad.

5.Se produzca lesion grave
0 Se ponga en peligro in-
minente la vida o la salud
de la victima.

6.Se derive de una situa-
cion de trata de perso-
nas.

Circunstancia que debiera funda-
mentar aplicacion de la agravante

Debe evidenciarse en el caso
concreto la infraccion de un deber
especial que ostenta el sujeto activo
del delito en virtud de la relacion
(parentesco) que mantiene con la
victima.

Debe evidenciar alguna circunstancia
de riesgo adicional que justifique la
elevacion de pena.

Debe evidenciarse en el caso concreto
los efectos lesivos mas graves
ocasionados por la conducta tipica.

No basta con verificar la condicion de
la victima, sino que debera realizarse
una valoracion de la efectiva
situacion de vulnerabilidad en la que
Se encuentra.

Debe evidenciarse en el caso
concreto los efectos lesivos mas
graves ocasionados por la conducta
tipica. Internamente y a efectos
de penalidad, deben distinguirse
la gravedad de cada supuesto:
peligro inminente a la salud, peligro
inminente a la vida, lesion grave.

Debe evidenciarse en el caso concreto
la conexidad de la explotacion sexual
cOn una secuencia previa de trata de
personas.
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Grupo de Agravante especifica Circunstancia que debiera funda-

agravantes y mentar aplicacion de la agravante
pena prevista

Agravante de  Si se produce la muerte de  Debe evidenciarse en el caso

tercer grado:  la victima. concreto que el sujeto activo del
pena privativa delito de explotacion sexual estuvo
de libertad en condiciones de prever y evitar la
no menor de muerte de la victima, siendo ésta el
veinticinco resultado del riesgo ocasionado por
ni mayor de la conducta tipica realizada por el
treinta anos sujeto activo.

Fuente: Cddigo Penal. Tabla elaborada para el presente médulo.

{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el mddulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores y
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccidn, y en su rol de
operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es la diferencia entre un delito contra la libertad sexual y el delito de
explotacion sexual?

2. ¢Cual es la base minima para imputar un delito de explotacion sexual?

3. ¢Como debe interpretarse el elemento tipico “realizacion de actos de
connotacion sexual por parte de la victima”?

4. ¢Se presentan los elementos tipicos del delito de explotacion sexual en el
caso de Dolores?



Sexta Seccion

LA TRATA DE PERSONAS EN
EL CODIGO PENAL DE PERU

La trata de personas es un proceso de abuso de la vulnerabilidad de
determinados individuos, que encuentra un terreno propicio para su
expansion por diversas condiciones que lo favorecen®, entre las que
se encuentran la pobreza, las caracteristicas geograficas del territorio,
la escasa presencia del Estado en diversas zonas, la existencia de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, los bajos niveles de
educacion en la mayoria de la poblacion y la corrupcion.

Segun la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus Formas
de Explotacion, la trata de personas es un delito que vulnera la libertad
y dignidad personal a través de un proceso que comienza con el
reclutamiento de la persona, continla con su traslado y culmina con
su explotacion.

38 Entre los factores determinantes de la trata de personas se encuentran los econdémicos
(pobreza, necesidad migratoria), los sociales (desigualdad, discriminacién, prostitucion), los
ideoldgicos (racismo, estereotipos culturales y de género), los geopoliticos (guerra, violencia,
conflictos sociales] y otros como la corrupcion, la ausencia de controles y una legislacién
inadecuada (Eduardo Aboso, 2013, pp. 31y ss.).
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El delito de trata de personas tiene como fuente normativa directa al
“Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y ninos, que complementa la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional™
(Protocolo de Palermo).

Se trata del instrumento internacional ratificado por Peru que regula
la problematica de la trata de personas, tanto desde un punto de vista
politico criminal como de prescripcién de la regulacion legal de los
Estados Parte.

Los fines del Protocolo de Palermo son los siguientes:

Preveniry combatir la trata de personas, prestando especial atencion
a las mujeres y los ninos.

Proteger y ayudar a las victimas de trata, respetando plenamente
sus derechos humanos.

Promover la cooperacion entre los Estados Parte para lograr ambos
fines.

En su articulo 3°, el Protocolo de Palermo define la trata de
personas como [..] la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesidn o recepcidn de pagos
o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacidn. Esa explotacion
incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccion de organos”.

39 Ver: http://www.ohchr.org/Documents/Professionalinterest/ProtocolTraffickingInPersons_sp.pdf



El Protocolo de Palermo distingue entonces tres elementos esenciales
de la trata de personas:

Elementos esenciales de la trata de personas

D La conducta que debe realizar el sujeto activo del delito:
captacion, transporte, traslado, acogida o recepcion de una
persona.

D Elmedio através del cual se realiza la conducta: fuerza, engano,
rapto, coercidn, fraude, amenazas, abuso de poder o situacién de
vulnerabilidad, concesién o recepcién de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra.

D ELlfin con el que se lleva a cabo la conducta: explotacion.

El articulo 5° del Protocolo de Palermo establece que “cada Estado
Parte adoptarad las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito en su derecho interno las
conductas enunciadas en el articulo 3 del presente Protocolo, cuando
se cometan intencionalmente”.
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6.1 Elementos del delito de trata de personas

El delito de trata de personas se encuentra tipificado en el articulo
153° del Codigo Penal peruano. La redaccion vigente sufrié su ultima
modificacion a través del articulo Unico de la Ley N° 30251, publicada
el 21 de octubre de 2014:

A Articulo 153.- Trata de personas

1. El que mediante violencia, amenaza u otras formas de coaccion, privacion de la
libertad, fraude, engafio, abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad,
concesion o recepcion de pagos o de cualquier beneficio, capta, transporta,
traslada, acoge, recibe o retiene a otro, en el territorio de la Repiblica o para
su salida o entrada del pais con fines de explotacion, es reprimido con pena
privativa de libertad no menor de ocho ni mayor de quince anos.

2. Para efectos del inciso 1, los fines de explotacion de la trata de personas
comprende, entre otros, la venta de nifios, nifas o adolescentes, la prostitucion
y cualquier forma de explotacion sexual, la esclavitud o practicas analogas a la
esclavitud, cualquier forma de explotacion laboral, la mendicidad, los trabajos o
servicios forzados, la servidumbre, la extraccion o trafico de 6rganos o tejidos
somaticos 0 sus componentes humanos, asi como cualquier otra forma analoga
de explotacion.

3. La captacion, transporte, traslado, acogida, recepcion o retencion de nifio, nina
0 adolescente con fines de explotacion se considera trata de personas incluso
cuando no se recurra a ninguno de los medios previstos en el inciso 1.

4. El consentimiento dado por la victima mayor de edad a cualquier forma de
explotacion carece de efectos juridicos cuando el agente haya recurrido a
cualquiera de los medios enunciados en el inciso 1.

5. El agente que promueve, favorece, financia o facilita la comision del delito de
trata de personas, es reprimido con la misma pena prevista para el autor.

Con relacidén a qué se protege a través de esta norma penal, existen
diferentes opiniones. En primer lugar, se encuentran aquellos que
entienden que el delito de trata de personas sanciona la vulneracién
del derecho a la libertad individual y, especificamente, a las libertades
de movimiento, de trabajo y de autodeterminacion de las personas.
En esa linea se encuentra el Acuerdo Plenario 3-2011 emitido por la



Corte Suprema de la Republica®. En segundo lugar, se encuentran
aquellos que defienden la idea de que es la dignidad humana aquello
que se protege a través de este tipo penal. Plantean entonces que, en
un caso de trata de personas, el ser humano es reducido a un objeto
de transaccion. Finalmente, estan aquellos autores que plantean que
el delito de trata de personas es uno de naturaleza pluriofensiva, esto
es, que protege mas de un interés en simultaneo. En esa linea, en un
caso de trata, se ven afectados varios derechos de la victima: libertad
individual, libertad de trabajo, dignidad, etc.

El Cdédigo Penal de Pert recoge los tres elementos tipicos del delito de
trata de personas, de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Palermo:

(i) Conductas: Captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de
una persona

D Captacion: Se trata de la conducta tipica que implica el
convencimiento de la victima para entablar una supuesta relacion
(laboral]. Por lo general, el sujeto activo del delito realiza actos
de engano, con el objeto de generar una situacion de error en el
sujeto pasivo del delito. Sin embargo, también puede recurrir a
actos de violencia o de abuso de una situacion de superioridad.

D Transporte: En este caso, el sujeto activo del delito conduce a la
victima de un lugar a otro. En principio, no se sanciona el simple
acto de transportar, sino que se exige una relacién de dominio del
sujeto activo frente a la victima del delito. Esta relacion se concreta
a través del medio utilizado para la comision del delito: engano,
violencia, etc. En este supuesto, resulta comun la utilizacién
de rutas de transporte comercial, lo que es factible debido a los
altos indices de informalidad en este medio, asi como a la falta de
mecanismos de control.

D Traslado: Se trata de una conducta tipica de dificil delimitacién
respecto del caso de transporte de la victima. Si bien no existe una
diferencia en la penalidad de ambos casos, resulta interesante

40 Fuente: http://busquedas.elperuano.com.pe/normaslegales/acuerdo-plenario-en-materia-
penal-sobre-delitos-contra-la-li-acuerdo-n-3-2011cj-116-794307-3/
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a efectos dogmaticos e interpretativos plantear la discusion. Al
respecto, Montoya plantea que en los casos de traslado se produce
un “traspaso de control sobre una persona que es objeto de trata™'.

Acogida: Consiste en la admision en el espacio de dominio propio
del sujeto activo del delito (por ejemplo, en su domicilio) de una
persona que es victima de trata.

Recepcion: Esta conducta implica el recojo o recibimiento de la
victima de trata de personas que es trasladada de un lugar a otro. Al
respecto, cabe precisar que la recepcion podria configurarse tanto
en el destino final del proceso delictivo como en un lugar de transito.

El Cddigo Penal incorpora ademas una sexta conducta tipica, la
retencidn. Se trata de una conducta que no se encuentra prevista
en el Protocolo de Palermo y que hace referencia a supuestos de
afectacion de la libertad de una persona. Es necesario precisar
que no corresponderia una asimilacion entre los casos de
retencion de la victima y los casos de privacion de la libertad, ya
que ello supondria dos dificultades:

Por un lado, implicaria una distorsién interpretativa con relacion
al delito de secuestro.

Por otro lado, implicaria una interpretacion del elemento
“retencién” no acorde con la establecida en otras areas del
ordenamiento juridico, como el Derecho Procesal, en el que se
utiliza para distinguir supuestos de afectacion leve de la libertad
individual y avalados por su ejercicio por parte de una autoridad
en cumplimiento de una funcién publica y con una finalidad
legitima (por ejemplo, casos de retencién policial con fines de
identificacion).

(ii) Medios: El Cddigo Penal incorpora medios de comision del delito
similares a los previstos en el Protocolo de Palermo, que pueden
clasificarse en tres grupos:

41 Alrespecto, ver http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechopucp/article/viewFile/14863/15404.



Medios violentos
Medios fraudulentos

Medios de abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad de
la victima

(iii) Fines: EL Cdodigo Penal incorpora el elemento genérico con fines de
explotacion. En un parrafo aparte, especifica dichos fines, guardando
coherencia con el Protocolo de Palermo, al hacer alusién a las
sigulentes figuras:

Venta de ninos, ninas o adolescentes

Prostitucion y cualquier forma de explotacion sexual
Esclavitud o practicas analogas a la esclavitud
Cualquier forma de explotacion laboral

Mendicidad

Trabajos o servicios forzados

Servidumbre

Extraccién o trafico de o6rganos o tejidos somaticos o sus
componentes humanos

Cualquier otra forma analoga de explotacion

Los fines de explotacion, a los que se refiere el delito de trata de
personas, pueden reunirse en tres grupos. Un primer grupo referido
a los casos de explotacion sexual (en el que se incluye la esclavitud
sexual], un segundo grupo referido a los casos de explotacion laboral
(que comprende el trabajo forzoso, la esclavitud, la servidumbre y el
sometimiento a la mendicacidn] y un tercer grupo referido a los casos
de extraccion o trafico de érganos o tejidos humanos.

Por otro lado, cabe destacar que el delito de trata de personas no exige
para su configuracién que se acredite:
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La naturaleza transnacional del delito
El fin de lucro del sujeto activo del delito
El desarraigo de la victima de trata

La explotacion efectiva de la victima

Con relacién a este Ultimo punto, la Corte Suprema de Perl ha
establecido que la explotacidn laboral o sexual de la victima no forma
parte de la tipicidad del delito de trata de personas, de lo que se sigue
la consecuencia de que los casos de trabajo forzoso en estricto no se
encuentran directamente sancionados en el articulo 153° del Cédigo
Penal. Segun el Acuerdo Plenario N° 3-2011/CJ-116, la Corte Suprema
dispone con caracter vinculante lo siguiente:

“El delito de trata de personas [..] es un delito de tendencia
interna trascendente donde el uso sexual -o la explotacion
laboral- del sujeto pasivo es una finalidad cuya realizacion esta
mas alla de la conducta tipica que debe desplegar el agente pero
que debe acompanar el dolo con que éste actua. El delito estaria
perfeccionado incluso en el caso de que la victima captada,
desplazada o entregada no llegue nunca a ejercer la prostitucion
o se frustre, por cualquier razén o circunstancia, su esclavitud o
explotacion sexual por terceros”.

En este punto, cabe preguntarse si se encuentra sancionada
penalmente la participacion del sujeto activo de trata de personas o
la de un tercero en los propios actos de explotacion sexual o laboral.
Al respecto, cabe responder que, a través del tipo penal de trata de
personas, no se encuentra sancionada. Existen otros tipos penales
que abordan dichas conductas tipicas y que deberan ser aplicados
siguiendo las reglas del concurso (ideal o real] de delitos o del
concurso (aparente) de normas.

Lo que sanciona el Cédigo Penal es la conducta del agente promotor.
Asi, se sefala que el agente que promueve, favorece, financia o facilita
la comision del delito de trata de personas, es reprimido con la misma
pena prevista para el autor.



6.2 Formas agravadas del delito de trata de personas

El articulo 153-A del Cddigo Penal peruano prevé dos grupos de

agravantes del delito de trata de personas.

Grupos de agravantes del delito de trata de personas (Art. 153-A)

Grupo de

agravantes y
pena prevista

Agravantes de
primer grado:
pena privativa
de libertad no
menor de doce
ni mayor de
veinte anos

Agravante especifica

1.El agente comete el hecho
abusando del ejercicio de la
funcion publica

2. El agente es promotor, integrante
0 representante de una
organizacion social, tutelar o
empresarial, que aprovecha de
esta condicion y actividades para
perpetrar este delito

3.Existe pluralidad de victimas.

4.La victima tiene entre catorce
y menos de dieciocho anos de
edad

5.El agente es conyuge,
conviviente, adoptado, tutor,
curador, pariente hastael cuarto
grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o tiene
a la victima a su cuidado por
cualquier motivo o habitan en
el mismo hogar.

6.El hecho es cometido por dos o
mas personas

Motivo de la agravante

Infraccion de deber especial

Mayor peligrosidad de la
conducta, infraccion de deber
especial

Mayor gravedad del resultado
tipico

Mayor vulnerabilidad de Ia
victima

Infraccion de deber especial

Mayor peligrosidad de la
conducta
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Grupo de Agravante especifica Motivo de la agravante

agravantes y
pena prevista

Agravantes 1.Se produzca la muerte, lesion ~ Mayor gravedad del resultado

de segundo grave o0 se ponga en inminente  (debe valorarse gradualmente
grado: peligro la vida y la seguridad de  cada resultado tipico previsto
pena privativa la victima en la agravante)
de libertad no
menor de veinte 2+ L@ victima es menor de catorce  Mayor vulnerabilidad de la
ni mayor de anos de edad o padece, tem-  victima
treintaicinco poral o permanentemente, de
afios alguna discapacidad fisica o

mental.

3.El agente es parte de una orga-  Mayor peligrosidad de la
nizacion criminal conducta

Fuente: Codigo Penal. Tabla elaborada para el presente madulo.

{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Al comenzar el modulo, conocimos el caso de Inocencio, Dolores vy
Fortunato. Con la informacién brindada en esta seccién, y en su rol de
operador de justicia, responda las siguientes preguntas:

1. Enelcaso de Inocencio, ése configura un supuesto de trata de personas?
¢Qué elementos de la trata de personas se encuentran presentes en su
caso? ¢Alguno no se configura?

2. En el caso de Dolores, ése configura un supuesto de trata de personas?
¢A través de qué conducta y de qué medio?

3. ¢Cual es la diferencia entre un caso de trata de personas y uno de trata de
esclavos?



Séptima Seccion =

ASPECTOS PROBATORIOS

71 Niveles de gravedad de la explotacion en el
ordenamiento juridico peruano

A fin de plantear una propuesta de aplicacion de dichos indicadores, es
necesario que tengamos en cuenta los distintos niveles de gravedad de
la explotacién (basicamente, laboral) que se encuentran sancionados
por el ordenamiento juridico peruano.

Como hemos visto en las secciones anteriores, en la regulacion
penal peruana surgida a partir de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1323, se aborda la problematica de la esclavitud moderna,
no sélo desde la tradicional perspectiva de la trata de personas, sino
sobre todo centrandose en la sancién penal de los actos de explotacion
humana. En esa linea, ademas de los actos de explotacion sexual, que
se encuentran tipificados de forma autonoma en el articulo 153-B del
Codigo Penal, puede distinguirse hasta cinco supuestos distintos de
explotacion laboral, cuatro de los cuales son penalmente relevantes,
seguln se muestra en la siguiente tabla:
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Casos asociados a la explotacion laboral relevantes en el ordenamiento juridico

I
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Casos Se trata de aquellos casos  Ninguna. Mientras que
explotamon en los que se presenta la el trabajador esté en la
laboral que infraccion de derechos libertad de abandonar su
configuran Ilaborales, pero en los puesto de trabajo, no podra
Gnicamente que el trabajador tiene la  configurarse delito alguno.
una infraccion  posibilidad de  terminar
administrativa voluntariamente la relacion

de trabajo. Por ejemplo,

cuando el trabajador debe

laborar horas extra que no le

son remuneradas o cuando

no se respeta su periodo

vacacional. En  ambos

casos, el empleador infringe

normas administrativas y

estara sujeto a sanciones

administrativas.
Casos de El sujeto activo del delito Se configura el delito de
explotacion obliga ala victima cuando la  trabajo forzoso tipificado
laboral que  mueve, impulsa o compelea en el articulo 168-B del
consisten haceralgo o a cumplir algo Cddigo Penal, en su
en obligar  en contra de su voluntad. modalidad menos grave:
a la victima obligar a otra persona, a
a realizar través de cualquier medio
un trabajo 0 contra su voluntad, a
0 Servicio realizar un trabajo o prestar
personal para un servicio, sea retribuido
el cual no ha 0 no.
prestado  su
consentimiento



Casos

explotacmn
[aboral que
consisten  en
someter a la
victima a realizar
un trabajo o
servicio personal
para el cual no
ha prestado su
consentimiento

Casos de
explotacion
laboral que
conllevan el
sometimiento
de la victima a
una condicion
de servidumbre

El sujeto activo del delito
somete a la victima cuando
la sujeta, humilla, conquista,
subyuga, subordina su juicio
0 decision, a efectos de que
realice un trabajo o servicio
personal en contra de su
voluntad.

Lo relevante en estos
supuestos es determinar en
qué consiste la condicion
de servidumbre. Para tal
efecto, debera verificarse
la configuracion de los
tres elementos esenciales
del trabajo forzoso, a lo
que debera sumarse la
existencia de signos de
servidumbre en la condicion
de la victima. Dichos
signos seran aquellos que
evidencien un supuesto de
gravedad intermedia entre
los casos menos graves de
trabajo forzoso (casos 2 y
3) y los casos mas graves
de esclavitud (caso 9).

nm Explicacion Relevancia penal

Se configura el delito de
trabajo forzoso tipificado
en el articulo 168-B del
Codigo Penal, en su
modalidad mas grave:
someter a otra persona, a
través de cualquier medio
0 contra su voluntad, a
realizar un trabajo o prestar
un servicio, sea retribuido
0 no.

Se configura el delito de
esclavitud o servidumbre
tipificado en el articulo
153-C del Cadigo Penal, en
su modalidad menos grave:
obligar a una persona a
trabajar en condiciones de
servidumbre, 0 reducirla
0 mantenerla en dicha
condicion.
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nm Explicacion Relevancia penal

Casos Lo relevante en estos Se configura el delito de
explotacmn supuestos es determinar en  esclavitud o servidumbre
laboral que qué consiste la condicion tipificado en el articulo
conllevan el de esclavitud. Para tal 153-C del Codigo Penal, en
sometimiento  efecto, debera verificarse  su modalidad mas grave:
de la victima a la configuracion de los tres  obligar a una persona a
una condicion elementos esenciales del trabajar en condiciones
de esclavitud trabajo forzoso, a lo que de esclavitud, o reducirla

debera sumarse la existencia 0 mantenerla en dicha

de signos de esclavitud en  condicion.

la condicion de la victima.

Dichos signos permitiran

diferenciar un caso de

esclavitud de los casos

menos graves de trabajo

forzoso (casos 2 y 3) y de

los casos también menos

graves de  servidumbre

(caso 4).

Fuente: Cddigo Penal. Tabla elaborada para el presente médulo.

7.2 Criterios de diferenciacion entre infracciones
administrativas y delitos

Corresponde en este punto fijar algunas premisas que nos permitan
distinguir los casos de explotacion penalmente relevantes (casos 2, 3,
4y 5) de los casos que Unicamente merecen la atencion del derecho
administrativo sancionador (caso 1). Existen por lo menos cinco criterios
de diferenciacion:

Primer criterio: la conducta realizada por el agente. Mientras
que en las infracciones administrativas el infractor realiza
una conducta prohibida por las normas administrativas; en el
delito, el sujeto activo realiza una conducta prohibida por las



normas penales, que ademas debe ser peligrosa para un interés
penalmente protegido (bien juridico).

Segundo criterio: los medios utilizados por el agente. Mientras
que en las infracciones administrativas el infractor Unicamente
debera realizar la conducta a través de un medio especifico si es
que las normas administrativas asi se lo exigen; en el delito, el
sujeto activo debe recurrir necesariamente a medios violentos,
fraudulentos o de abuso de una situacién de vulnerabilidad de la
victima.

Tercer criterio: el interés afectado a partir de la realizacion
de la conducta prohibida. Mientras que en las infracciones
administrativas el infractor vulnera deberes de gestién u
érdenes precisas establecidas en las normas administrativas;
en el delito, el sujeto activo lesiona o pone en peligro un bien
juridico penal (por ejemplo, la libertad individual, la vida, etc.) o,
desde otra perspectiva, la vigencia del sistema normativo penal.

Cuarto criterio: las sanciones que prevé el ordenamiento
juridico en uno y en otro caso. Mientras que en las infracciones
administrativas las normas administrativas prevén sanciones
principalmente pecuniarias [multas), asi como prohibiciones e
inhabilitaciones; en el delito, el sujeto activo podra ser sujeto
ademads a una pena privativa de la libertad.

Quinto criterio: el procedimiento estatal en el que son
investigados y sancionados. Mientras que frente a una infraccion
administrativa el Estado activa un procedimiento sumario ante
una autoridad administrativa, por lo general dependiente del
Poder Ejecutivo o de una autoridad regional o municipal; frente
al delito, el Estado lleva a cabo un proceso judicial, con diversas
instancias y frente a jueces especializados en lo penal.
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7.3 Rol de los indicadores probatorios
en el proceso penal

Nos corresponde ahora abordar los criterios de distincion de los cuatro
supuestos penalmente relevantes (casos 2, 3, 4 y 5 desarrollados en
la Tabla N° 10). En especifico, brindaremos los criterios que permiten
probar en un caso concreto la configuracion de un supuesto de
explotacion laboral penalmente relevante, atendiendo a los distintos
niveles de gravedad.

Siguiendo a ASENCIO MELLADO, podemos afirmar que la funcién
esencial del proceso penal es actuar el ius puniendi del Estado, pero
que también son funciones del proceso la autolimitacion del Estado,
la proteccion del imputado y la proteccion de la victima (1998, pp. 27-
29). La determinacién de la cuestion factica en el proceso de atribucion
de responsabilidad penal precisa desarrollar una actividad probatoria
dirigida a verificar el dato factico sobre el que se construye laimputacién
penal (Garcia Cavero, 2010, p. 21). En ese sentido, la prueba indiciaria
es uno de los instrumentos que se utiliza en el proceso penal para
desarrollar la actividad probatoria.

La prueba porindicios es entendida como “aquella prueba que se dirige
a convencer al 6rgano judicial de la verdad o certeza de hechos que no
constituyen la hipotesis de incriminacion, pero que, en atencion a leyes
cientificas, reglas de la légica o maximas de la experiencia, permiten
tenerla razonablemente por cierta” (Garcia Cavero, 2010, p. 29). Ahora
bien, las simples presunciones no pueden constituir prueba. Se requiere
al menos de indicios ciertos, obtenidos de las circunstancias del hecho,
que denoten una relacién material, directa, entre el hecho criminal y
el sujeto activo a quien se imputa el delito (Mittermaier, 2006, pp. 401
y ss.). En esa medida, cuando mayor sea el nimero de indicios, mayor
serda la fuerza probatoria y se estard mas cerca del cumplir el objetivo
del proceso penal (la realizacion de la actividad probatoria) de acuerdo
al principio de presuncion de inocencia.

En lo que a este mdédulo se refiere, un tema de fundamental importancia
para los operadores de justicia reside en como probar en el proceso
penal los casos de trabajo forzoso, y cémo diferenciar los distintos



supuestos de explotacion laboral: casos menos graves de delito de
trabajo forzoso, casos mas graves de delito de trabajo forzoso, casos de
servidumbre y casos de esclavitud. Al respecto, la OIT ha elaborado una
serie de indicadores generales que permiten establecer la existencia
de un caso de trabajo forzoso*. En este modulo se efectia una lectura
y adaptacion de los mismos desde la perspectiva penal a fin de que
puedan ser utilizados por los operadores de justicia penal.

Como principios generales de la aplicacion de los indicadores de
trabajo forzoso de la OIT, debe tenerse en cuenta los siguientes:

Los indicadores deben ser valorados conjuntamente en el
caso concreto y teniendo en cuenta el contexto en el cual se
presentan. No existe una férmula exacta que permita establecer
que la presencia de un indicador determina directamente la
configuracion de un delito especifico.

Existen indicadores que, en principio, son mas graves e
indicadores que, en principio, son menos graves. La gravedad
de estos indicadores se ha determinado en funcién del grado de
incidencia que pueden implicar sobre derechos fundamentales
de la victima de trabajo forzoso: libertad, salud, vida, entre otros.

En principio, la verificacién de un solo indicador menos grave
en el caso concreto no implica la configuracion de un supuesto
penalmente relevante de trabajo forzoso.

En principio, la verificacién de uno solo indicador mas grave en
el caso concreto podria implicar la configuracion de un supuesto
penalmente relevante de trabajo forzoso.

No se exige la presencia de todos los indicadores para afirmar la
existencia de un delito de trabajo forzoso o de esclavitud.

La valoracion de la gravedad de los indicadores presentes en un
caso concreto, del nimero de indicadores que se verifican y el
grado de afectacidén que la presencia del indicador implica, son

42 Al respecto, ver: Andrees & Hauchere, 2009, p. 19; OIT, 2012c; OIT, 2015, pp. 49 y ss.
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variables que permiten graduar la gravedad del hecho delictivo
y, por ende, determinar qué delito se configura: trabajo forzoso
en su modalidad menos grave -acto de obligar- (caso 2J, trabajo
forzoso en su modalidad méas grave -acto de someter- (caso 3J,
trabajo forzoso que conlleva condiciones de servidumbre para
la victima (caso 4) o trabajo forzoso que conlleva condiciones de
esclavitud para la victima (caso 5).

A continuacién, se detallan los indicadores propuestos por OIT y las
diversas situaciones, a modo de ejemplo, que permiten establecer la
presencia de cada indicador.

Indicadores de trabajo forzoso

Clase de Indicador Situaciones que pueden establecer
indicadores la presencia del indicador

Indicadores  1.Servidumbre El trabajador debe pagar por derecho de
mas graves por deuda contratacion
El trabajador debe pagar sumas elevadas por
transporte, las que le son descontadas de su
remuneracion.
El trabajador esta obligado a pagar una suma
excesiva por su alojamiento y comida, la que
le es descontada de su remuneracion.
El trabajador debe pagar una suma excesiva
por los instrumentos de trabajo que utiliza.
El trabajador ha recibido un préstamo que le
impide abandonar su empleo.
El trabajador presta servicios gratuitos
a cambio de educacion, alimentacion o
vivienda.



Clase de

indicadores

Indicadores
mas graves

Indicador

2.Restriccion de
movimiento

3. Aislamiento

Situaciones que pueden establecer
la presencia del indicador

El trabajador se encuentra encerrado en su
lugar de trabajo.

El trabajador estd obligado a dormir en su
lugar de trabajo.

El trabajador tiene sus movimientos
controlados en el lugar de trabajo.
Eltrabajador no cuenta con su documentacion,
la cual se encuentra en poder del empleador.
Existen signos visibles de que el trabajador
no puede abandonar el lugar de trabajo
(guardianes armados, cercos eléctricos,
enrejados, etc.).

El trabajador no puede salir por sus propios
medios del lugar de trabajo.

Existen amenazas al trabajador para que no
abandone el lugar de trabajo.

Al trabajador no se le permite comunicarse
libremente con familiares y amigos.

El trabajador no conoce la ubicacion del lugar
en el que trabaja.

El trabajador no tiene la posibilidad de
comunicarse con su familia. O bien no existen
medios de comunicacion accesibles o bien se
le confiscan al trabajador sus propios medios
de comunicacion como teléfonos celulares.
No existen condiciones de infragstructura
fisica para que el trabajador regrese con
facilidad a su lugar de origen

El trabajador pasa periodos prolongados (o
indeterminados) sin regresar a su hogar.

Se aplican sanciones economicas altrabajador
que abandone el lugar de trabajo por motivos
de salud u obligaciones familiares.
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Clase de

indicadores

Indicadores
mas graves

Indicadores
menos
graves

Indicador

4.Violencia fisica
y/0 sexual

5. Intimidacion y
amenazas

6. Retencion de
sueldos

Situaciones que pueden establecer
la presencia del indicador

El trabajador presenta indicios de golpes y
malos tratos.

El trabajador presenta sintomas de ansiedad y
confusion mental.

El trabajador presenta signos de desnutricion.
El trabajador ha sido privado de la cobertura
de sus necesidades basicas: agua, comida,
atencion médica, alojamiento.

El trabajador es obligado a consumir drogas o
alcohol.

La familia del trabajador es sometida a tratos
violentos.

El empleador muestra un comportamiento
violento.

El  trabajador  realiza  declaraciones
incoherentes y muestra signos de pérdida de
voluntad por presion del empleador.

El trabajador se encuentra en una situacion
irregular y se le amenaza con ser denunciado
a las autoridades.

Los trabajadores notifican amenazas dirigidas
contra ellos, sus companeros 0 miembros de
su familia.

El trabajador no recibe regularmente una
remuneracion.

La remuneracion del trabajador sufre
deducciones ilegales.

La remuneracion percibida por el trabajador
no es suficiente para pagar la deuda adquirida
en un tiempo razonable.

La remuneracion percibida por el trabajador
endeudadonole permite cubrirrazonablemente
sus necesidades alimenticias, de salud o de
ropa mientras dura el periodo de pago de la
deuda.



vulnerabilidad
del trabajador,
no bastando con
la existencia de
esta ditima)

<
&
Clase de Indicador Situaciones que pueden establecer §
indicadores la presencia del indicador E
Indicadores 7. Engafo El trabajador ha recibido falsas promesas §
menos sobre las condiciones de trabajo y de vida. ]
graves El trabajador ocupa un puesto distinto de §
aquel para el cual fue contratado. =
El trabajador no tiene acceso directo a sus §
ingresos. 2
El trabajador compra sus bienes personales a g
través del empleador. §
8. Abuso de El trabajador es menor de edad, mujer o E
vulnerabilidad adulto mayor en situacion de vulnerabilidad. =
(debe precisarse El trabajador no conoce la zona en la que 2
que el indicador trabaja. s
solo se configura . E| trabajador tiene un idioma distinto al de la -
si ¢l empleador region en la cual trabaja.
toma ventaja de El trabajador pertenece a una minoria religiosa
[a situacion de

0 a una minoria étnica.

El trabajador padece algin tipo de
discapacidad.

El trabajador es transferido con frecuencia a
distintos espacios.

El trabajador no tiene un contrato de trabajo
regular.

El trabajador vive y trabaja en el mismo lugar.
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Clase de Indicador Situaciones que pueden establecer

indicadores la presencia del indicador

Indicadores  9.Condiciones de  Un ejemplo de este indicador puede estar cons-
menos trabajo y vida tituido por la exposicion al peligro para la vida o
graves abusivas integridad del trabajador. Podria ser el caso de

una mujer embarazada que es forzada a traba-
jar en condiciones de peligro para su embarazo.
Sin embargo, debemos tener en cuenta que la
simple existencia de condiciones indebidas de
trabajo no constituye trabajo forzoso. Para con-
figurar trabajo forzoso, dicha situacion debera
ir unida a otros elementos, que evidencien la
existencia de una situacion de sometimiento del
trabajador.

10.Retencion de Los documentos de identidad del trabajador es-
documentos de  tan en poder de su empleador, quien lo priva del
identidad acceso a los mismos.

Fuente: ILO indicators of forced labour (2012] y Protocolo intersectorial contra el trabajo forzoso
(2014). Tabla elaborada para el presente mddulo.

La valoracién en un caso concreto de estos indicadores probatorios del
trabajo forzoso permite al operador de justicia elaborar una matriz de
medicién de gravedad del caso, lo que a su vez otorga herramientas
para sustentar la imputacidn por un determinado delito: trabajo forzoso
en su modalidad menos grave -acto de obligar- (caso 2J, trabajo forzoso
en su modalidad més grave -acto de someter- (caso 3), trabajo forzoso
que conlleva condiciones de servidumbre para la victima (caso 4) o
trabajo forzoso que conlleva condiciones de esclavitud para la victima
(caso 5).



74 Matriz de medicion de gravedad de los casos

Con relaciéon a las formas de esclavitud moderna, el Cédigo Penal
peruano prevé seis figuras delictivas basicas:

GraficoN° 3
Delitos asociados a la esclavitud moderna

TRATA DE
PERSONAS
(Art. 153)

EXPLOTACION
SEXUAL
(Art. 153-B)

O Delimitacion entre trabajo forzoso y trata de personas

En el caso especifico del delito de trata de personas, el Unico criterio
de delimitacién necesario es el temporal. Asi, mientras que el delito
de trata de personas concurre en un momento anterior al acto de
explotacion humana, todos los demas delitos citados ocurren en el
mismo momento de la explotacidn, que es evidentemente posterior
al acto de trata.

Al respecto, cabe recordar que la trata de personas concurre cuando
el sujeto activo del delito -a través de medios violentos, fraudulentos
o de abuso de la situacion de vulnerabilidad de la victima- capta,
transporta, traslada, acoge, recibe o retiene a una persona con la
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finalidad de explotarla. La explotacion, en consecuencia, no es un
elemento del delito de trata de personas, sino que constituye el
objeto de su finalidad. En tal medida, cualquier acto de explotacién
humana vinculado a la trata de personas tendré que ocurrir en un
momento posterior.

Debe tenerse ademas en cuenta que la nocion de trabajo forzoso se
centra en los actos de explotacion en si mismos, por lo que resulta
mas amplia que la de trata de personas, que consiste en la realizacion
de acciones previas que tienen como finalidad la explotacion. Asi
lo establece la CEACR, la cual sostiene que la nocidén de trabajo
forzoso, tal como se define en el Convenio num. 29, es mas amplia
que el concepto de la trata de personas y que resulta importante
que las jurisdicciones nacionales cuenten con normas precisas,
habida cuenta del principio de interpretacion estricta de la ley
penal (OIT, 2012a, p. 137). A ello afiade que la trata de personas con
fines de explotacion queda comprendida en la definicién de trabajo
forzoso u obligatorio contemplada en el Convenio. Sin embargo,
cabe la posibilidad de que se imponga trabajo o servicios forzosos a
personas que se encuentren en situaciones vulnerables de distinto
tipo. A partir de ello, se extraen dos consecuencias:

Por un lado, el trabajo forzoso no siempre es consecuencia de la
trata de personas. Existen casos como los de trabajo penitenciario
forzado o supuestos de explotacién de trabajadores domésticos
que no han sido previamente victimas de trata.

Por otro lado, la realidad nos demuestra que un gran numero
de casos de trata de personas se traducen en trabajo forzoso,
con excepcion de los casos de trata con fines de extraccion de
érganos.

Delimitacion entre trabajo forzoso y explotacion sexual

En el caso especifico del delito de explotacidon sexual, existen dos
criterios especificos de delimitacién frente a los demés casos de
trabajo forzoso. El primer criterio es el de especialidad. En los
casos de explotacion sexual, la explotacion debera tener siempre



naturaleza sexual, méas alld de que pueda enmarcarse en un
contexto laboral. En la medida que la libertad sexual o la indemnidad
sexual de la victima se vean en peligro como consecuencia de la
situacion de sometimiento que establece el sujeto activo del delito,
correspondera imputar un delito de explotacion sexual y no otra de
las formas de trabajo forzoso previstas en el Cédigo Penal.

Ahora bien, cabe precisar que los casos mas graves de explotacion
sexual no podran ser calificados como supuestos de servidumbre
o esclavitud sexual, en los términos del articulo 153-B del Cddigo
Penal, ya que esta misma norma precisa: "El que obliga a una
persona a trabajar en condiciones de esclavitud o servidumbre, o
la reduce o mantiene en dichas condiciones, con excepcién de los
supuestos del delito de explotacidn sexual, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de diez ni mayor de quince anos”.

Delimitacion entre los casos de trabajo forzoso en si mismo

La siguiente escala evidencia los supuestos de explotacion laboral
que pueden configurarse de acuerdo al ordenamiento legal peruano:

Grafico N° 4
Escala de gravedad de casos vinculados a la explotacion laboral

Infraccion Delito de

dela Trabajo

normativa Forzoso
laboral menos grave

Fuente: Gréafico elaborado para el presente médulo.

En primer lugar, es importante delimitar los casos penalmente
relevantes de los casos penalmente irrelevantes (meras infracciones
de la normativa laboral], conforme a los criterios que hemos planteado
precedentemente. A efectos de definir frente a cual de los cuatro
supuestos penalmente relevantes de trabajo forzoso se encuentra, el
operador de justicia podra incluir en su evaluacion del caso y en su
proceso interpretativo las siguientes tres variables:
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y'

En primer lugar, el operador de justicia podra valorar |a distinta gravedad de los
indicadores presentes en un caso concreto, a efectos de subsumir el mismo en
alguno de los cuatro supuestos penalmente relevantes de trabajo forzoso. Desde el
punto de vista del principio de lesividad y teniendo en cuenta los intereses protegidos
de las victimas de formas de esclavitud moderna (libertad individual, dignidad), se
sugiere diferenciar los indicadores de mayor gravedad de los indicadores de menor
gravedad:

Primera variable
¢Qué indicadores se encuentran presentes en el caso concreto?

Tipos de indicadores segin su gravedad

Indicadores de mayor gravedad Indicadores de menor gravedad

Servidumbre por deudas Retencion de sueldos

Restriccion de movimientos Engaro

Aislamiento Abuso de vulnerabilidad

Violencia fisica y/o sexual Condiciones indebidas de vida y de trabajo
Amenazas y/o intimidacion Retencion de documentos de identidad

Fuente: Tabla elaborada para el presente médulo.

Esta division entre clases de indicadores permitird al operador de
justicia, efectuar la siguiente distincion:



Criterios interpretativos a partir de la primera variable

Presencia
de un solo
indicador

Presencia
de mas de
un indicador
de la misma
gravedad

Indicadores de

mayor gravedad

Criterio interpretativo: Es posible
que se configure uno de los cuatro
supuestos penalmente relevantes de
trabajo forzoso

Criterio interpretativo 1: Es altamente
probable que se configure uno de
los cuatro supuestos penalmente
relevantes de trabajo forzoso

Criterio interpretativo 2: A mayor
nimero de indicadores de mayor
gravedad, es mayor la posibilidad
de que se configure uno de los mas
graves de los cuatros supuestos
penalmente relevantes de trabajo
forzoso (por ejemplo, servidumbre
0 esclavitud)

Fuente: Tabla elaborada para el presente mddulo.

Indicadores de
menor gravedad

Criterio interpretativo 1: No es
posible la configuracion de
uno de los cuatros supuestos

penalmente relevantes de
trabajo forzoso
Criterio interpretativo ~ 2:

Es altamente  probable
la configuracion de una
infraccion administrativa

Criterio interpretativo:  ES
posible que se configure
uno de los cuatro supuestos
penalmente relevantes de
trabajo forzoso
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4

Segunda variable
¢Cuantos indicadores estan presentes en el caso concreto?

En segundo lugar, el operador de justicia podra valorar también el nimero de
indicadores presentes en un caso concreto, a efectos de distinguir su mayor
gravedad con relacion a otro caso en el que se encuentran menos indicadores
presentes.

Ahora bien, esta evaluacion debe ser prudente y tomar en cuenta que en principio
la valoracion cualitativa (efectuada en la primera variable) debera primar frente a la
valoracion cuantitativa. Asi, por ejemplo, debera considerarse de mayor gravedad un
caso en el que solo se presentan dos indicadores graves (por ejemplo, un supuesto
en el que existen aplicacion de violencia fisica o sexual en contra del trabajador y
sometimiento del trabajador a servidumbre por deudas) que un caso en el que se
presentan mas indicadores de mayor gravedad (por ejemplo, un supuesto en el que
existen actos de engario en perjuicio del trabajador, retencion de sus documentos
de identidad, retencion parcial de sus ingresos e imposicion de horas excesivas de
trabajo extraordinario). Obsérvese los siguientes ejemplos:

PRIMERCASO ¢ SEGUNDO CASO
Servidumbre por Retencion de sueldos
deudas Retencion de
Violencia fisica 5 documentos de
. identidad
Engano

Horas extras
excesivas (condiciones
inadecuadas de trabajo)

VALORACION

Elprimer caso es méas grave que el seqgundo caso, en virtud de la relevancia
de los indicadores presentes, los que conllevan un considerable peligro
para los derechos en virtud de la relevancia de los indicadores presentes,
los que conllevan un considerable peligro para los derechos fundamentales
del trabajador: libertad, salud, vida, etc.



PRIMER CASO

=» Servidumbre por
deudas

INDICADORES

PRESENTES

VALORACION

v ¥

SEGUNDO CASO

Servidumbre por
deudas

Violencia fisica
Restriccion de
movimientos
Aislamiento

El segundo caso es mas grave que el primero. Si bien en el primer caso
es muy probable que concurra un delito de trabajo forzoso, en el segundo,
estamos frente a un supuesto mas grave, en el que a la servidumbre por

deudas -que es el indicador simbolo de esta problematica- se suman actos

de violencia y de privacién de la libertad de la victima.

4

Tercera variable

¢Cual es la intensidad con la que opera cada

indicador en el caso concreto?

Finalmente, el operador de justicia podra valorar la intensidad con la que opera
cada indicador en el caso concreto. Esto permitira dar solucion a los casos mas
conflictivos o en los que existe duda acerca de en cudl de los cuatro supuestos
planteados al inicio de este acapite se subsume un caso concreto.

Asi, en el caso de cada indicador, podra el operador de justicia distinguir distintos
niveles de intensidad. Los siguientes cuadros son ejemplos meramente referenciales
de como podria llevarse a cabo dicha valoracion con ocasion de los indicadores
mas graves de trabajo forzoso (entendido en sentido amplio):
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Casos que evidencian la intensidad con la que operan los indicadores

Servidumbre por deudas

Intensidad baja La victima de trabajo forzoso debe entregar parte de su sueldo
para cubrir los gastos de alimentacion y vivienda en los que
incurre.

Intensidad media La victima de trabajo forzoso debe destinar su sueldo a cubrir
no solo los gastos de alimentacion y vivienda en los que incurre,
sino ademas a sufragar las herramientas que necesita para su
trabajo.

Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

Intensidad alta La victima de trabajo forzoso no recibe ingreso alguno y debe
trabajar mas horas al dia para poder cubrir las deudas que
supuestamente tiene con su empleador por los gastos de
alimentacion, vivienda y herramientas de trabajo en que incurre.

Restriccion de movimientos

Intensidad baja La victima de trabajo forzoso es vigilada permanentemente, a
través de sistemas de video vigilancia y de personal de vigilancia.

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

Intensidad media La victima de trabajo forzoso labora en un espacio cerrado
y vigilado por guardias armados, pudiendo salir de forma
excepcional o cuando concluye su jornada.

Intensidad alta La victima de trabajo forzoso labora en un espacio cerrado en el que se
encuentra encadenada y del que no puede salir en ningtin momento.

Intensidad baja La victima de trabajo forzoso trabaja en un lugar cercano a la
ciudad de la que es originaria, pero en el que tiene contacto so6lo
con los demas trabajadores del lugar.

Intensidad media  La victima de trabajo forzoso labora en un lugar alejado de la
ciudad de la que es originaria y tiene contacto limitado con los
demas trabajadores del lugar.

Intensidad alta La victima de trabajo forzoso labora en un lugar que desconoce, en un
espacio cerrado y sin contacto con los demas trabajadores del lugar.
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Intensidad baja La victima de trabajo forzoso es insultada e incluso golpeada
por su empleador cada vez que este considera que no realiza
adecuadamente su trabajo.

Intensidad media  El empleador utiliza armas blancas a fin de “castigar” al trabajador
cada vez que considera que no realiza adecuadamente su trabajo.

Intensidad alta La victima de trabajo forzoso es sometida a actos de tortura
fisica.
Amenaza y/o intimidacion
Intensidad baja La victima de trabajo forzoso recibe la advertencia de su

empleador de que, en caso decida abandonar su puesto de
trabajo, tomara represalias fisicas en su contra.

Intensidad media  La victima de trabajo forzoso recibe la advertencia de su
empleador de que, en caso decida abandonar su puesto de
trabajo, tomara represalias fisicas en su contra y en contra de
su familia.

Intensidad alta Los familiares de la victima de trabajo forzoso reciben la advertencia
del empleador de que, en caso su familiar decida abandonar su
puesto de trabajo, ellos seran sujetos de represalias fisicas.

Fuente: Tabla elaborada para el presente médulo.

En la siguiente tabla se ilustra la aplicacién de las variables expuestas
en el apartado anterior y como se relacionan con los cuatro posibles
delitos de trabajo forzoso previstos en el Cddigo Penal peruano: trabajo
forzoso en sumodalidad menos grave -acto de obligar- (caso 2, tipificado
en el articulo 168-B del Cddigo Penall, trabajo forzoso en su modalidad
méas grave -acto de someter- (caso 3, tipificado en el articulo 168-B del
Cdédigo Penall, trabajo forzoso que conlleva condiciones de servidumbre
para la victima [caso 4, tipificado en el articulo 153-C del Cédigo Penal)
o trabajo forzoso que conlleva condiciones de esclavitud para la victima
(caso b, tipificado en el articulo 153-C del Cddigo Penall. Asimismo, se
hace referencia a la relacion de dichos supuestos delictivos con el caso
de trata de personas.

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

119



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

120

Imputaciones posibles

Caso 1
(infraccion
administra-
tiva)

Caso 2
(trabajo
forzoso menos
grave: acto de
obligar)

Caso 3
(trabajo
forzoso mas
grave: acto de
someter)

Caso 4
(servidumbre)

Ningun
articulo es
aplicable

Art. 168-B
(penalidad
menor)

Art. 168-B
(penalidad
mayor)

Art. 153-C
(penalidad
menor)

Variable 1

(gravedad de
indicadores)

Solo se presentan
indicadores
menos graves

Se pueden
presentar algunos
indicadores menos
graves y algunos
indicadores
graves.  Suelen
primar los
indicadores
Menos graves

Se pueden
presentar algunos
indicadores menos
graves y algunos
indicadores
graves.  Suelen
primar los
indicadores  mas
graves

Se suelen
presentar los
indicadores mas
graves

Variable 2
(cantidad de
indicadores)

No es
relevante

Es relevante.
Se mide
segun el

caso

Es
relevante.
Se mide
segun el

caso

Se  suele
presentar
un numero
elevado de
indicadores
mas graves

Variable 3
(intensidad de
indicadores)

Indicadores se
presentan  en
menor nivel
de intensidad
posible

Indicadores se
presentan por lo
general en nivel
de intensidad
media

Indicadores se
presentan por lo
general en nivel
de intensidad
media, aunque
mayor al caso 2

Los indicadores
mas graves
se  presentan
en los niveles
de intensidad
media o alta



Caso 5
(esclavitud)

Explotacion
sexual

Trata de
personas

Art. 153-C
(penalidad
mayor)

Art. 153-B

Art. 153

Variable 1 Variable 2 Variable 3

(gravedad de (cantidad de | (intensidad de
indicadores) indicadores) indicadores)

Se suelen  Se  suele Los indicadores
presentar los presentar mas graves
indicadores mas un nimero  se  presentan
graves, a los elevado de en el nivel de
que se suman indicadores intensidad alta
los signos que mas graves

distinguen la

esclavitud:

compraventa

de la victima,

desocializacion

de la victima,

aislamiento total

de la victima,

actos de tortura

fisica

Los indicadores de trabajo forzoso se verifican y
deben ser valorados a efectos de medir la gravedad
de la sancion penal. La naturaleza sexual del acto de
explotacion es suficiente para descartar la aplicacion
de los articulos 168-B y 153-C del Cadigo Penal.

No se verifican indicadores especificos de trabajo
forzoso, ya que la trata de personas es un acto anterior
que se realiza con la finalidad de someter a la victima
a explotacion. Lo importante es acreditar el acto
especifico (por ejemplo, captacion) y su realizacion a
través de un medio especifico (por ejemplo, engano).

Fuente: Tabla elaborada para el presente mddulo.
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75 Posibles concursos

A partir de lo expuesto, con relacion a las formas de esclavitud
moderna tipificadas en el Cédigo Penal peruano, pueden producirse
los siguientes casos de concursos de delitos o de leyes:

Casos de concursos de delitos o de leyes

Supuestos

posibles

Trata de personas
(Art. 153 del Codigo
Penal)

Trata de personas
(Art. 153 del Codigo
Penal)

Trata de personas
(Art. 153 del Codigo
Penal)

Trata de personas
(Art. 153 del Codigo
Penal)

Trata de personas
(Art. 153 del Cadigo
Penal)

Caso 2: trabajo
forzoso menos
grave (Art. 168-B
del Cadigo Penal)

Caso 3: trabajo
forzoso mas grave
(Art.  168-B  del
Cadigo Penal)

Caso 4: servidumbre
(Art.  153-C  del
Codigo Penal)

Caso 5: esclavitud
(Art.  153-C  del
Cadigo Penal)

Explotacion sexual
(Art.  153-B  del
Cadigo Penal)

Solucidn posible

Concurso real de delitos*, si
se acredita cada uno de los
dos hechos distintos

Concurso real de delitos, si
se acredita cada uno de los
dos hechos distintos

Concurso real de delitos, si
se acredita cada uno de los
dos hechos distintos

Concurso real de delitos, si
se acredita cada uno de los
dos hechos distintos

Concurso real de delitos, Si
se acredita cada uno de los
dos hechos distintos

43 Cddigo Penal, Articulo 50°: “Cuando concurran varios hechos punibles que deban considerarse
como otros tantos delitos independientes, se sumaran las penas privativas de libertad que fije
el juez para cada uno de ellos hasta un méaximo del doble de la pena del delito més grave, no
pudiendo exceder de 35 anos. Si alguno de estos delitos se encuentra reprimido con cadena
perpetua se aplicara Unicamente ésta”.



Caso 2. trabajo
forzoso menos
grave (Art. 168-B del
Cadigo Penal)

Caso 2. trabajo
forzoso menos

grave (Art. 168-B del
Cadigo Penal) o Caso
3. trabajo forzoso
mas grave (Art. 168-
B del Cadigo Penal)

Caso 4: servidumbre
(Art.  153-C  del
Cadigo Penal)

Caso 2: trabajo forzoso
menos grave (Art. 168-
B del Codigo Penal) o
Caso 3: trabajo forzoso
mas grave (Art. 168-B
del Codigo Penal) o
Caso 4: servidumbre
(Art. 153-C del Cadigo
Pena) o Caso 5:
esclavitud (Art. 153-C
del Cadigo Penal)

Caso 3: trabajo
forzoso mas grave
(Art.  168-B  del
Cadigo Penal)

Caso 4:
servidumbre  (Art.
153-C del Cadigo
Penal) o Caso 5:
esclavitud (Art.
153-C del Codigo
Penal)

Caso 5: esclavitud
(Art.  153-C  del
Cadigo Penal)

Explotacion sexual
(Art.  153-B  del
Cadigo Penal)

Supuestos Solucidn posible
posibles

Concurso  aparente  de
normas*, que debera ser
resuelto a partir de los
principios de especialidad o
de consuncion. En este caso,
la conducta mas grave (caso
3) absorbe a la menos grave
(caso 2).

Concurso  aparente  de
normas, que deberd ser
resuelto a partir de los
principios de especialidad
0 de consuncion. En este
caso, la conducta mas grave
(caso 4 o caso 5) absorbe
a la menos grave (caso 2 0
€aso 3).

Concurso  aparente  de
normas, que deberd ser
resuelto a partir de los
principios de especialidad o
de consuncion. En este caso,
la conducta mas grave (caso
5) absorbe a la menos grave
(caso 4).

Concurso  aparente  de
normas, que deberd ser
resuelto a partir de los
principios de especialidad o
de consuncion. En este caso,
la conducta mas especifica
(explotacion sexual) absorbe
a las menos especificas
(casos 2, 3,4 05).
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44 En el concurso aparente de normas, solamente resulta aplicable una de las dos normas en
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Finalmente, debe tenerse en cuenta la posibilidad de que la aplicacion
de las agravantes modifique la propuesta efectuada en el cuadro
precedente. En especifico, el operador de justicia debe tomar en cuenta
las siguientes agravantes:

El delito de explotacién sexual agravado (articulo 153-B del Cddigo
Penal), cuando “6. Se derive de una situacion de trata de personas”.
ii. El delito de servidumbre o esclavitud agravado (articulo 153-C del
Cédigo Penall, cuando “6. Se derive de una situacion de trata de
personas’.

iii. EL delito de trabajo forzoso agravado (articulo 168-B del Cdédigo
Penal), cuando “5. Se derive de una situacion de trata de personas”.

Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU
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Escenarios posibles a partir de la normativa vigente en el Codigo Penal

Supuestos Delito 1 Soluciones posible
posibles

Trata Caso 2: trabajo  Si el sujeto activo del delito 1 es
personas forzoso menos distinto al sujeto activo del delito 2,
(Art. 153  grave (Art.  corresponde imputar al primero el
del Codigo 168-B del  Art. 153 y al segundo el inciso 5 del
Penal) Codigo Penal)  Art. 168-B
con aplicacion
de la agravante
(inciso 5)

Si es un mismo sujeto activo el que
realiza los delitos 1y 2, corresponde
imputarle el inciso 5 del Art. 168-B si
se considera que la agravante valora
también la tipicidad del delito de trata
de personas realizado
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Supuestos Soluciones posible
posibles

C1

D1

Trata
personas
(Art. 153
del Codigo
Penal)

Trata de
personas
(Art. 153
del Cadigo
Penal)

Trata de
personas
(Art. 153
del Cadigo
Penal)

Caso 3: trabajo
forzoso  mas
grave (Art.
168-B del
Cadigo Penal)
AGRAVADO
(inciso 5)

Caso 4:
servidumbre
(Art. 153-C del
Codigo Penal)
AGRAVADO
(inciso 6)

Caso B
esclavitud
(Art. 153-C del
Codigo Penal)
AGRAVADO
(inciso 6)

Si el sujeto activo del delito 1 es
distinto al sujeto activo del delito 2,
corresponde imputar al primero el
Art. 153 y al segundo el inciso 5 del
Art. 168-B

Si es un mismo sujeto activo el que
realiza los delitos 1y 2, corresponde
imputarle el inciso 5 del Art. 168-B si
se considera que la agravante valora
también la tipicidad del delito de trata
de personas realizado

Si el sujeto activo del delito 1 es
distinto al sujeto activo del delito 2,
corresponde imputar al primero el
Art. 153 y al segundo el inciso 6 del
Art. 153-C

Si es un mismo suijeto activo el que
realiza los delitos 1y 2, corresponde
imputarle el inciso 6 del Art. 153-C si
se considera que la agravante valora
también la tipicidad del delito de trata
de personas realizado

Si el sujeto activo del delito 1 es
distinto al sujeto activo del delito 2,
corresponde imputar al primero el
Art. 153 y al segundo el inciso 6 del
Art. 153-C

Si es un mismo sujeto activo el que
realiza los delitos 1y 2, corresponde
imputarle el inciso 6 del Art. 153-C si
se considera que la agravante valora
también |a tipicidad del delito de trata
de personas realizado
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Supuestos Soluciones posible
posibles

Trata Explotacion Si el sujeto activo del delito 1 es
personas sexual  (Art. distinto al sujeto activo del delito 2,
(Art. 153  153-B del  corresponde imputar al primero el
del Codigo Cddigo Penal) Art. 153y al segundo el inciso 6 del
Penal) AGRAVADO Art. 153-B

(inciso 6)

Si es un mismo sujeto activo el que
realiza los delitos 1y 2, corresponde
imputarle el inciso 6 del Art. 153-B si
se considera que la agravante valora
también la tipicidad del delito de trata
de personas realizado
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{Cuanto aprendimos sobre el tema?

Con la informacion que hemos adquirido en este apartado, podemos
hacer un listado de los indicadores mas apropiados para determinar
la existencia de trabajo forzoso en los casos de Inocencio, Dolores y
Fortunato.
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Anexo |
Casos practicos

Caso'1

Manuel trabaja criando ganado en una hacienda aislada en la selva
amazonica. Las instalaciones de la hacienda son vigiladas por hombres
armados para evitar que los trabajadores huyan. Manuel labora los
siete dias de la semana, bebe el agua que bebe el ganado, sé6lo dispone
de una manta para dormir y debe comprar sus alimentos en la Unica
tienda disponible que pertenece a su empleador. Manuel recibe una
remuneracion muy pequena porque, segun indican sus patrones, con el
resto ha tenido que pagar su comida, su alojamiento y las herramientas
que utiliza para su trabajo, estando aun en deuda con su empleador.

Preguntas de aprendizaje

1. ¢Manuel ha sido victima del delito de trata de personas?

2. En el caso de Manuel, ;se configuran los tres elementos tipicos
del trabajo forzoso?

3. ;Existe un acuerdo libre entre Manuely su empleador para que el
primero preste sus servicios?

4. iManuelesvictimade malas condiciones de trabajo o es sometido
a trabajo forzoso?

5. jEl hecho de que Manuel reciba una pequena remuneracién
impide que podamos apreciar un caso de trabajo forzoso?

6. iManuel es victima de la servidumbre por deudas?

7. ;Qué indicadores del trabajo forzoso se describen en el caso de
Manuel?

8. ;Cudles son las causas que podrian haber contribuido en que
Manuel se vea sometido a una situacion de este tipo?

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0S0 Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

127



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0SO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

128

Caso 2

Hilda naci6 en un pequeno pueblo. Cuando cumplio la mayoria de edad,
fue trasladada a Lima por su madrina, quien le ofrecié conseguirle

un buen trabajo como empleada doméstica. En efecto, Hilda trabajo

.

durante veinte anos para una familia que vive en un distrito acomodado
de Lima. Durante el tiempo que trabajo para dicha familia, no se le
pago remuneracion alguna, no se le brindé comida adecuada ni abrigo,
se le impuso trabajo excesivo, impidiéndole salir los fines de semana, y,
cuando enfermd, se le nego la asistencia médica.

Discusion

A efectos de verificar si Hilda, como trabajadora doméstica, ha sido
victima de trabajo forzoso, analice si en su caso se verifican los
siguientes indicadores de explotacidn:

w

A

. ¢Hilda tuvo sus necesidades de supervivencia cubiertas?

. Hilda percibié una remuneracién adecuada?

JHilda sufrié situaciones traumaticas previas y coetaneas a su
labor como empleada doméstica?

¢, Hilda sufrié encierro o confinamiento?
¢, Hilda tenia acceso a actividades recreativas?
¢, Hilda tuvo acceso a medios de comunicacién?

¢ Hilda habra experimentado temor a la autoridad, a su empleador
y a los terceros extranos a su lugar de trabajo?

(Hilda habréa adoptado los prejuicios que la sociedad
discriminadora le presenté como modelos?



Referencias bibliograficas

Alcacer Guirao, R. [coord.). (2015) La trata de seres humanos: Persecucidn
penal y proteccion de las victimas. Edisofer.

Andrees, B., & Hauchere, A. (2009). El trabajo forzoso y la trata de personas:
manual para los inspectores del trabajo. Recuperado el 31 de mayo
de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/ wemsp5/groups/public/---ed_
norm/---declaration/documents/ publication/wcms_107704.pdf

Andrees, B., & Belser, P. (Eds.). (2010). Trabajo forzoso. Coercién y
explotacion en el mercado laboral. Madrid: Plaza y Valdés.

Asencio Mellado, J.M. (1998). Derecho Procesal Penal. Valencia: Tirant
lo Blanch.

Baylos, A., & Terradillos, J. (1990). Derecho penal del trabajo. Madrid:
Trotta.

Bedoya Garland, E., & Bedoya Silva-Santisteban, A. (2005). £l trabajo
forzoso en la extraccion de la madera en la Amazonia peruana.
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/
wemspb/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/
publication/wcms_082056.pdf

Capital Social y Humano Alternativo. (2012). La trata de personas en la
region de Madre de Dios. Recuperado el 31 de mayo de 2018, de
Capital Social y Humano Alternativo: http://www.chsalternativo.
org/informes-y-estudios/372-informe-la-trata-de-personas-en-la-
region-de-madre-de-dios/file

Cohen, L., & Felson, M. (Agosto de 1979). Social change and crime rate
trends: a routine activity approach. American Sociological Review,
44, pags. 588-608.

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

129



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0SO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

130

Eduardo Aboso, G. (2013]). Trata de personas. La criminalidad organizada
en la explotacion laboral y sexual. Montevideo - Buenos Aires: B
de F.

Espalit Berdud, C. (2014). La definicién de esclavitud en el Derecho
Internacional a comienzos del siglo XXI. Revista electrdnica de
estudios internacionales, nimero 28.

Feijoo Sanchez, B. (2008). Sobre la crisis de la teoria del bien juridico.
Indret Penal, N° 2.

Garcia Cavero, P. (2010). La prueba por indicios en el proceso penal.
Editorial Reforma.

Gutiérrez Camacho, W. (2005). La Constitucién comentada: anélisis
articulo por articulo (Vol. ). Lima: Gaceta Juridica & Congreso de
la Republica.

Jakobs, G. (1997). Derecho penal. Parte general: fundamentos y teoria de
la imputacién (2da ed.). Madrid: Marcial Pons.

Martinez-Bujan Pérez, C. (2011). Derecho penal econdémico y de la
empresa. Valencia: Tirant lo Blanch.

Mir Puig, S. (2009). Derecho penal. Parte general (9na ed.). Barcelona:
Reppertor.

Mir Puig, S. (2016). Derecho Penal Parte General (102 ed.). Barcelona:
Reppertor.

Montoya Vivanco, Y. (2012). Manual de capacitacion para operadores de
justicia durante la investigacidn y el proceso penal en casos de trata
de personas. Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Organizacién
Internacional para las Migraciones: http://repository.oim.
org.co/bitstream/handle/20.500.11788/1498/PER-0IM_017.
pdf?sequence=1&isAllowed=y



Mujica, J. (2015). Precariedad y trabajo forzoso en la extraccion de
madera. Un estudio en espacios rurales de la Amazonia peruana.
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/
wcmspb/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/
publication/wcms_427032.pdf

Naciones Unidas. (2011). Informe de la Relatora especial sobre las formas
contemporaneas de esclavitud. Mision al Perd. Recuperado el 31
de mayo de 2018, de Alto Comisionado de Naciones Unidas para
los Derechos Humanos: HTTP://WWW.ACNUR.ORG/FILEADMIN/
DOCUMENTOS/BDL/2015/10040.PDF?VIEW=1

Narayan Datta, M.y Bales, K. (2013). Slaveryin Europe: Part 1, Estimating
the Dark Figure. Human Rights Quarterly, Vol. 35.

Novak, F., & Nahimas, S. (2009). La trata de personas con fines de
explotacidn laboral: el caso de la mineria aurifera y la tala ilegal
de madera en Madre de Dios. Lima: Organizacion Internacional
para las Migraciones; Instituto de Estudios Internacionales de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

OIT. (2005). Una alianza global contra el trabajo forzoso. Informe global
con arreglo al sequimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Recuperado el
31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/public/spanish/
standards/relm/ilc/ilc93/pdf/rep-i-b.pdf

OIT. (2007a). Erradicar el trabajo forzoso. Estudio general relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 [nim. 29], y al Convenio
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 [nim. 105). Recuperado
el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wcms_089201.pdf

OIT. (2007b). Imperdonable. Estudio sobre la explotacién sexual comercial
de la infancia y adolescencia en Perd: Cajamarca, Cusco, lquitos y
Lima. Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.oit.

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

131



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0SO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

132

org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_6384/lang--es/
index.htm

OIT. (2012a). Dar un rostro humano a la globalizacion. Estudio general
sobre los convenios fundamentales relativos a los derechos en el
trabajo a la luz de la Declaracidn de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa, 2008. Recuperado el 31 de mayo
de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_
norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174832.pdf

OIT. (2012b). ILO global estimate of forced labour: results and methodology.
Recuperado el 31 de mayo de 2018 de OIT: http://www. ilo.org/
wcmspb/groups/public/---ed_norm/---declaration/  documents/
publication/wcms_182004.pdf

OIT. (2012c). ILO indicators of forced labour. Recuperado el 31 de mayo
de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/ public/---ed_
norm/---declaration/documents/publication/ wems_203832.pdf

OIT. (2013). Observacion [CEACR] - Adopcion: 2012, Publicacién: 1022
reunion CIT (2013). Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndm.
29) - Perl. Recuperado el 31 de mayo de 2018 de OIT: http://
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:13100:0::N0:13100 :P13100_
COMMENT_ID:3085419

OIT. (2014). Profits and poverty: the economics of forced labour. Recuperado
el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www. ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---ed_norm/---declaration/ documents/publication/
wcms_243391.pdf

OIT. (2015). Lo que necesitas saber sobre el trabajo forzoso. Una guia de
apoyo para el servidor publico. Recuperado el 31 de mayo de 2018,
de OIT: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/- --americas/---
ro-lima/---sro-lima/documents/publication/ wems_385761.pdf

OIT. (2017). Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and
Forced Marriage. Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT:



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/
documents/publication/wcms_575479.pdf

OIT. (s.f.). Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo. org/
declaration/principles/eliminationofchildlabour/lang--es/  index.
htm

Pérez Barbera, G. (2011). El dolo eventual. Hacia el abandono de la idea de
dolo como estado mental. Buenos Aires: Hammurabi.

Pérez Cepeda, A. Globalizacion, trafico internacional ilicito de personas y
derecho penal. Granada: Ed. Comares, 2004.

RAE. Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola. Recuperado
el 06 de abril de 2018, de OIT: http://dle.rae.es/

RaguésiValles, R. [1999]). El dolo y su prueba en el proceso penal. Madrid:
Bosch.

Roxin, C. (1997). Derecho Penal Parte General. Tomo I. Madrid: Civitas.

Rubio Correa, M. (1999]. Estudio de la Constitucion politica de 1993 (Vol.
). Lima: Fondo Editorial Pontificia Universidad Catélica del Perd.

Rubio Correa, M. (1999]. Estudio de la Constitucion politica de 1993 (Vol.
I1). Lima: Fondo Editorial Pontificia Universidad Catdlica del Per.

San Martin, C. y otros (2005). Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. Lima: Grijley.

Sanz, T. (2015). Caracterizacion de las condiciones de trabajo forzoso en la
mineria de oro en Madre de Dios y una aproximacidn a los factores de
riesgo. Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http:// www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---  sro-lima/
documents/publication/wcms_427621.pdf

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

133



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0SO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

134

Silva Sanchez, J. (2010). Aproximacién al derecho penal contemporaneo
(2da ed.]). Montevideo - Buenos Aires: B de F.

Usi, E.[05dediciembre de 2010). Eltrabajo doméstico: lamodernaesclavitud.
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de DW: http:// www.dw.com/es/
el-trabajo-dom%C3%A9stico-la-modernaesclavitud/a-6297082

Villavicencio Terreros, F. (2013). Derecho penal. Parte general. Lima:
Grijley.

Referencias normativas

Cddigo Penal (abril de 1991). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de
Sistema Peruano de Informacién Juridica: http://spij.minjus.gob.
pe/CLP/contenidos.dll?f=templates&fn=init.htm

Constitucion Politica del Peru (diciembre de 1993). Recuperado el 31
de mayo de 2018, de Congreso de la Republica: http://wwwé.
congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Constitu/Cons1993.pdf

Cddigo Procesal Penal (julio de 2004). Recuperado el 31 de mayo de
2018, de Sistema Peruano de Informacién Juridica: http://spij.
minjus.gob.pe/CLP/contenidos.dll?f=templates&fn=init.htm

Convencién Americana sobre Derechos Humanos [noviembre de
1969). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Organizacion de los
Estados Americanos: http://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_
Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm -

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados (mayo de 1969).
Recuperadoel31de mayode 2018, de Organizacidn de los Estados
Americanos: http://www.oas.org/xxxivga/spanish/reference_docs/
convencion_viena.pdf -

Convencion Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores
(marzo de 1994). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de
Organizacion de los Estados Americanos: http://www.oas.org/dil/



esp/tratados_B-57_Convencion_Interamericana_sobre_Trafico_
Internacional_de_Menores.htm

Convencion sobre la Esclavitud (septiembre de 1926). Recuperado el 31
demayode 2018, de OficinadelAlto Comisionado paralos Derechos
Humanos:  http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/
SlaveryConvention.aspx

Convencidén sobre los Derechos del Nino [(noviembre de 1989).
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos: http://www.ohchr.org/
SP/Professionallnterest/Pages/CRC.aspx

Convencién suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la
trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a
la esclavitud (setiembre de 1956). Recuperado el 31 de mayo
de 2018, de Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos:  http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/
SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndm. 29) (junio de 1930). ).
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/
dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_IL0O_
CODE:C029

Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso, 1957 [num. 105] (junio
de 1957). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.
ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100
:P12100_ILO_CODE:C105

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182)
(junio de 1999]). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:1210
0:P12100_ILO_CODE:C182

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en eltrabajoy su seguimiento (junio de 1998). Recuperado el 31 de

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

135



Modulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0SO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

136

mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467655.
pdf

Declaracién Universal de Derechos Humanos (diciembre de 1948),
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Naciones Unidas: http://
www.un.org/es/documents/udhr/

Decreto Supremo N° 004-2013-TR, que aprueba el Il Plan Nacional
para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2013-2017 (junio de
2013). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-lima/
documents/genericdocument/wcms_240910.pdf

Decreto Supremo N° 011-2014-TR, que aprueba el Protocolo
Intersectorial contra el Trabajo Forzoso (octubre de 2014).
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo: http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/
SNIL/normas/2014-10-03_011-2014-TR_3715.pdf

Decreto Supremo N° 001-2015-JUS, que aprueba la Politica Nacional
frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacion.
Recuperado el 31 de mayo de 2018, de MINJUS: https://www.
minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2015/01/DS-APRUEBAN-
POL%C3%8DTICA-NACIONAL-FRENTE-A-LA-TRATA-DE-
PERSONAS. pdf

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (diciembre de
1966). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos: http://www.ohchr.org/
SP/Professionallnterest/Pages/CCPR.aspx

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(diciembre de 1966). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos: http://
www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx



Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifo

relativo a la venta de nifos, la prostitucion infantil y la utilizacién
de los ninos en la pornografia (mayo de 2000). Recuperado el 31 de
mayo de 2018, de Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas:
https://www.unicef.org/spanish/specialsession/documentation/
documents/op_se_sp.pdf

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,

especialmente mujeres y ninos, que complementa la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (2000). Recuperado el 31 de mayo de 2018,
de Tribunal Constitucional del Perl: http://www.ohchr.org/
Documents/Professionallnterest/ProtocolTraffickinglnPersons_
sp.pdf

Protocolo relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (junio de

2014). Recuperado el 31 de mayo de 2018, de OIT: http://www.
ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wcms_249722.pdf

Recomendacién sobre el trabajo forzoso [medidas complementarias),

2014 (nam. 203). (Junio de 2014). Recuperado el 31 de mayo de
2018, de OIT: http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174688

Madulo de capacitacion para operadores de justicia - PERU

TRABAJO FORZ0OSO Y OTRAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA

137









@)
Neaad

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Proyecto “Del Protocolo a la Practica: un Puente para
la Accion Global contra el Trabajo Forzoso- Bridge Perd”

Calle Las Flores 275, San Isidro - Lima, Peru
(511) 615 0300
http://www.ilo.org/lima

ISBN 978-92-2-132194-1



