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El Trabajo Forzoso y el Convenio num. 29 de la OIT

El Convenio nim. 29 de la OIT es una norma internacional ratificada por el
Estado peruano en 1960, en la que se define el Trabajo Forzoso como “todo
trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente”. Se
pueden distinguir tres elementos:

1. Existencia de cualquier clase de trabajo o servicio personal
2. Amenaza de una pena cualquiera (coaccion en sentido amplio)
3. Ausencia de consentimiento

El Trabajo Forzoso es una restriccion ilicita a la capacidad de decision del
trabajador acerca de: (i) si trabaja o no; (if) para quién trabaja; (iii) en qué
condiciones trabaja.

Dicha restriccién genera una grave afectacion a la libertad de trabajo y a la
dignidad humana. En esa medida, el Convenio nim. 29 establece en su
articulo 25° que los Estados parte —entre los que se encuentra Pert- estin
obligados a reprimir penalmente este tipo de conductas: “El hecho de exigir
ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio sera objeto de sanciones penales™. La
exigencia de intervenciéon penal responde a la naturaleza de los intereses
protegidos y al dafio irreparable que se ocasiona a las victimas y a la sociedad.

En cumplimiento a dicha obligacién internacional el Estado peruano ha
emitido el Decreto Legislativo N° 1323 (en adelante, el D.Leg.), mediante el
cual incorpora al Cédigo Penal el articulo 168-B, en el que se tipifica el delito
de Trabajo Forzoso. Por otro lado, se ha incorporado el delito de Esclavitud y
otras formas de explotacién (articulo 153-C).
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Delito de Trabajo Forzoso

Articulo 168-B.- Trabajo forzoso

El que somete u obliga a otra persona, a través de cualquier medio o contra su voluntad,
a realizar un trabajo o prestar un servicio, sea retribuido o no, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de seis ni mayor de doce afios.

La pena sera privativa de libertad no menor de doce afios ni mayor de quince afios, si
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

1.

El agente tiene a la victima bajo su cuidado o vigilancia por cualquier motivo, o
mantiene con ella un vinculo de superioridad, autoridad, poder u otro que la impulse a
depositar su confianza en él.

La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afos de edad, y la actividad que
desarrolla esta prohibida por la ley en razon a su edad.

El agente comete el delito en el marco de la actividad de una persona juridica o en el
contexto de cualquier actividad econdmica.

La pena sera privativa de libertad no menor de quince ni mayor de veinte afios, en los
siguientes casos:

1.

El agente es familiar de la victima hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Existe pluralidad de victimas.

La victima tiene menos de catorce afos de edad, es adulta mayor, tiene
discapacidad, padece de enfermedad grave, pertenece a un pueblo indigena, es
trabajador migrante o presenta cualquier situacién de vulnerabilidad.

Se produzca lesion grave o se ponga en peligro inminente la vida o la salud de la
victima.

Se derive de una situacion de trata de personas.

Si se produce la muerte de la victima, la pena privativa de libertad es no menor de veinte
ni mayor de veinticinco afios.

En todos los casos se impondra ademas la pena de inhabilitacion conforme al articulo 36
incisos 1, 2, 3,4,5,6,8,10y 11.
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a. Bien juridico protegido: El D.Leg. ubica el delito de Trabajo Forzoso
entre los delitos contra la libertad individual y, en especifico, contra la
libertad de trabajo. Se trata de una afectaciéon del derecho de todo ser
humano a trabajar libremente con sujecioén a la ley, no pudiendo la relacién
laboral limitar el ejercicio de derechos constitucionales del trabajo, de
acuerdo a lo reconocido en la Constituciéon Politica del Peru (articulo 2°,
numeral 15, y articulo 23°, respectivamente).

No se hace referencia expresa al atentado contra la dignidad que se produce
en los casos de Trabajo Forzoso, al ser la victima instrumentalizada y
utilizada como un objeto. Ello no impide que los operadores de justicia
interpreten el tipo penal de acuerdo a la normativa y doctrina internacional,
asf como a lo establecido en la misma Constitucién, en el sentido de que
ninguna relacién laboral puede “desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador” (articulo 23°). La consideracion de la dignidad humana ayuda,
ademas, a diferenciar los supuestos de trabajo forzoso de los casos de malas
condiciones de trabajo.

b. Clase de delito: El delito de Trabajo Forzoso ha sido tipificado como un
delito de peligro’, para el que resulta suficiente acreditar la comisiéon de una
conducta peligrosa para el bien juridico protegido sin ser necesario acreditar
un dano efectivo.

c. Conducta tipica: El tipo penal establece dos conductas tipicas alternativas:
someter u obligar a otra persona a realizar un trabajo o prestar un servicio en
contra de su voluntad. A partir del analisis de los verbos rectores:

e la primera conducta tipica ostenta mayor gravedad, ya que someter
implica realizar un acto de sujeciéon, humillar, conquistar, subyugar o
subordinar el juicio o decisién de una persona.

e la segunda conducta tipica debe ser interpretada como menos lesiva
para el bien juridico protegido, en la medida que obligar significa
basicamente compeler, mover o impulsar a hacer o cumplir algo”.

En ese sentido, existen otros delitos en el Codigo Penal que estan tipificados
a partir del verbo rector obligar y que merecen una penalidad sustancialmente
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menor. Por ejemplo, el delito de Coaccion (articulo 151° del Codigo Penal)
sanciona con una pena privativa de la libertad no mayor de dos afios al que,
mediante amenaza o violencia, obliga a otro a hacer lo que la ley no manda o
le impide hacer lo que ella no prohibe.

Por ello, debera realizarse una labor interpretativa a la luz de la normativa
internacional y de los bienes juridicos que este articulo busca proteger: la
libertad de trabajo y, a partir de esta, la dignidad humana. De esa forma
podra definirse el contenido especifico de las conductas previstas, y
mantener la responsabilidad del autor del delito en el marco del principio de
proporcionalidad de la pena’. Entre otras opciones, algunas opciones de
interpretacion son:

Por un lado, podria efectuarse una interpretacion normativa que
considere como delito de Trabajo Forzoso unicamente los casos mas
graves en los que se obligne a otra persona a realizar un trabajo o prestar
un servicio en contra de su voluntad, en la medida que su gravedad se
aproxime a la de un acto de sometimiento, reservando los casos menos
graves para otro tipo de delitos como el de Coaccion.

Por otro lado, podria interpretarse que los casos menos graves de
Trabajo Forzoso (en los que se realiza la conducta tipica de obligar y no la
de someter) merecen el extremo minimo de la pena prevista para este
delito (seis afios de privacion de la libertad), mientras que los casos mas
graves de Trabajo Forzoso (reales actos de sometimiento de la victima) sean
sancionados con penas que se acerquen al extremo maximo previsto por
el tipo penal (doce afios).
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Indicadores de trabajo forzoso

La OIT ha identificado once indicadores que, analizados de
manera conjunta y en cada caso concreto, apuntan a una
situacion de trabajo forzoso:

Abuso de vulnerabilidad

Engafio

Restriccion de movimiento

Aislamiento

Violencia fisica y/o sexual

Intimidacion y/o amenazas

Retencion de documentos de identidad
Retencion de sueldos

Servidumbre por deudas

10. Condiciones de trabajo y/o de vida abusivas
11. Tiempo extra excesivo

©oNoOAREwWND

Debe tenerse en cuenta que la verificacion de uno de los
indicadores no implica necesariamente la configuracion de un
caso de trabajo forzoso.*

d. Elementos del tipo objetivo: Mas alla de las anotaciones previas, el tipo
penal aprobado —en especial, 1a conducta de sometimiento- se ajusta en lineas
generales a las exigencias del Convenio num. 29 de la OIT:

1. “Existencia de cnalguier clase de trabajo o servicio personal’ el D.Leg. exige la
existencia de cualquier tipo de trabajo o servicio personal, sin excluir la
tipicidad para supuesto alguno. En esa medida, comprende toda clase de
trabajo, empleo u ocupacion y, por ende, resulta irrelevante la naturaleza
de la relacion laboral (puede tratarse de un trabajo formal, informal, legal
o ilegal), son irrelevantes las condiciones o caracteristicas del trabajador
(el trabajo puede ser prestado por cualquier persona, sin interesar edad,
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género, instruccion, nacionalidad, condicién migratoria) y es irrelevante el
sector en el que se presta el servicio (publico o privado).

2. “Amenaza de una pena cnalguiera™ se prevé como elemento del tipo penal la
existencia de amenaza de pena o coaccion a través de la inclusion de las
conductas de someter u obligar. En esa linea, permite incluir como amenaza
de pena a toda forma de coaccién, incluyendo los casos de pérdida de
derechos o de penas econdmicas consecuencia del no pago de la
remuneracion.

3. “Ausencia de consentimiento de la victima™ se prevé como elemento del tipo
penal la inexistencia de consentimiento, a través de la inclusion de las
conductas de someter u obligar, asi como la precision de que el trabajo o
servicio debe realizarse “en contra de la voluntad” de la victima. En
consecuencia, la tipificaciéon penal permite incluir las dos grandes formas
de ausencia de voluntariedad:

e Por un lado, aquellos casos de trabajadores que establecen un
contrato de trabajo sin que medie engafio o coaccién, pero que luego
se les impide ejercer el derecho a revocar el acuerdo, mas alla de las
exigencias que establece la ley.

e Por otro lado, aquellos casos de trabajadores que establecen el
contrato de trabajo, mediando engano o coercién, no existiendo
consentimiento desde el inicio de la relacion laboral.

e. Irrelevancia de la remuneracion: El D.Leg. precisa, en concordancia con

la definiciéon del Convenio nim. 29, que la existencia de remuneraciéon es
irrelevante a efectos de configurar un supuesto de Trabajo Forzoso.

Medios de comisiéon del delito: Cuando el tipo penal se refiere a
“cualquier medio”, dicha mencion debe ser interpretada de manera conjunta
con la expresién “contra su voluntad” a efectos de completar una
interpretacion teleolégica del delito (una interpretaciéon de acuerdo a los
fines preventivos del mismo).
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Asi, “cualquier medio” debera entenderse conforme al acto de someter u
obligar, esto es, cualquier medio que produzca o coadyuve al sometimiento u
obligaciéon. En ese sentido, el medio de comision del delito debera tener
siempre un contenido que afecte la libertad de la victima (violencia,
amenaza, engafio, fraude, abuso de una situacién de poder, abuso de una
situacion de vulnerabilidad de la victima, etc.).

En cuanto a la expresion “contra su voluntad”, en principio podria valorarse
como innecesaria, ya que el acto de sometimiento implica justamente la
privacion de la voluntad de la victima; sin embargo, su inclusién no genera
dificultades, sino que se tratarfa de wuna reiteracibn para evitar
interpretaciones antojadizas del tipo penal, que se hace ain mas necesaria
cuando se ha incluido el verbo rector “obligar”.

Elementos subijetivos del delito: El delito de Trabajo Forzoso ha sido
tipificado como un delito doloso’ (es decir, consciente) y no como uno
culposo (imprudente). Para su aplicacion, debe atribuirse al autor del delito
el conocimiento del riesgo que para la libertad del trabajador crea su
conducta de someter u obligarlo a realizar un trabajo o servicio en contra de su

voluntad.

No se trata de una simple presuncién o intuicién sobre el estado mental del
autor; dicha atribucién debera realizarse a partir de indicadores objetivos del
conocimiento, que podrian ser en este caso: la peligrosidad de la actividad a
la que se somete al trabajador, el rol que desempena el explotador y sus
conocimientos previos, la implementacién de mecanismos de privacion de la
libertad o de restricciéon de derechos basicos del trabajador, la obtencion
exagerada de beneficio econémico, entre otros.

. Pena: Se prevé, para el supuesto base del delito, pena privativa de libertad

no menor de seis ni mayor de doce afios, que —por su gravedad- debiera ser
de ejecucion efectiva. Asimismo, en todos los casos se impondra la pena de
inhabilitacién segun el articulo 36 incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10 y 11. Se trata
de penas concurrentes.
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Agravantes del delito de Trabajo Forzoso

El D.Leg. incorpora en el mismo articulo 168-B tres grados de agravantes del
delito de Trabajo Forzoso:

1. Agravantes de primer grado (con una pena privativa de libertad no menor

de doce afios ni mayor de quince afios)

Una agravante que atiende al
deber especial que ostenta el
sujeto activo del delito por la
relacibn que mantiene con la
victima, deber que debe ser
acreditado en el caso concreto.

‘El agente tiene a la victima bajo su
cuidado o vigilancia por cualquier motivo, o
mantiene con ella un vinculo de
Superioridad, autoridad, poder u otro que la
impulse a depositar su confianza en él.”

Una agravante que atiende a la
especial vulnerabilidad de Ia
victima, que debe ser acreditada
en el caso concreto mas alla de la
verificacion de la edad.

“La victima tiene entre catorce y menos de
dieciocho afios de edad, y la actividad que
desarrolla esta prohibida por la ley en
razon a su edad.”

Una agravante poco precisa que
deberia  aplicarse  Unicamente
cuando su concurrencia evidencie
una mayor peligrosidad de la
conducta del sujeto activo.

“El agente comete el delito en el marco de
la actividad de una persona juridica o en el
contexto  de  cualquier  actividad
economica.”
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2. Agravantes de segundo grado (con una pena privativa de libertad no
menor de quince ni mayor de veinte anos)

Una agravante en atencion al
deber especial que ostenta el
sujeto activo del delito por la
relacion que mantiene con la
victima.

“El agente es familiar de la victima hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.”

Una agravante por la especial
vulnerabilidad de la victima,
circunstancia que debe ser
acreditada caso por caso.

‘La victima tiene menos de catorce afos
de edad, es adulta mayor, tiene
discapacidad, padece de enfermedad
grave, pertenece a un pueblo indigena, es
trabajador migrante o presenta cualquier
situacion de vulnerabilidad.”

Dos agravantes en atencion a los
efectos lesivos de la conducta
tipica.

“Existe pluralidad de victimas.”

“‘Se produzca lesion grave o Se ponga en
peligro inminente la vida o la salud de la
victima.”

Una agravante en atencion a la
conexidad con otro delito propio
de organizaciones delictivas.

“Se derive de una situacion de trata de
personas.”

3. Una agravante de tercer grado (con una pena privativa de libertad no
menor de veinte ni mayor de veinticinco anos) cuando se produce la muerte
de la victima. Debe indicarse que la anica interpretaciéon conforme con el
principio de culpabilidad® es aquella que exige probar que el sujeto activo
pudo prever y evitar la muerte de la victima.
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Delito de Esclavitud y otras formas de explotacion

Articulo 153-C.- Esclavitud y otras formas de explotacién

El que obliga a una persona a trabajar en condiciones de esclavitud o servidumbre, o la
reduce o mantiene en dichas condiciones, con excepcion de los supuestos del delito de
explotacion sexual, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de diez ni
mayor de quince afios.

Si el agente comete el delito mediante engafio, manipulacién u otro condicionamiento, se
aplicara la misma pena del primer parrafo.

El consentimiento brindado por el nifio, nifia 0 adolescente carece de efectos juridicos.

La pena privativa de libertad es no menor de quince afios ni mayor de veinte afios,
cuando:

1. La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afios de edad.

2. El agente comete el delito en el marco de las actividades de una persona juridica o en
el contexto de cualquier actividad econdmica.

3. Si el agente tiene a la victima bajo su cuidado o vigilancia por cualquier motivo, 0
mantiene con ella un vinculo de superioridad, autoridad, poder u otro que la impulse a
depositar su confianza en él.

La pena privativa de libertad es no menor de veinte ni mayor de veinticinco afios, cuando:

1. El agente es familiar de la victima hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

2. La explotacion es un medio de subsistencia del agente.

Existe pluralidad de victimas.

4. La victima tiene discapacidad, es menor de catorce afios de edad, adulta mayor,
padece de enfermedad grave, pertenece a un pueblo indigena, es trabajador migrante
0 presenta cualquier situacion de vulnerabilidad.

5. Se produzca lesion grave o se ponga en peligro inminente la vida o la salud de la
victima.

6. Se derive de una situacién de trata de personas.

o

Si se produce la muerte de la victima, la pena privativa de libertad es no menor de
veinticinco ni mayor de treinta afios.
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Bien juridico protegido: El D.Leg. ubica el delito de Esclavitud y otras
formas de explotacion entre los delitos contra la libertad individual y, en
especifico, contra la libertad personal. Esto quiere decir que ha sido
considerado como una afectaciéon mas genérica que la del delito de Trabajo
Forzoso (el cual se incluye entre los delitos contra la libertad de trabajo).
Pese a ello, el analisis de las conductas tipificadas, la diferenciaciéon en las
penas previstas, asi como los conceptos desarrollados en la normativa y
doctrina internacionales, apuntarfan a una consideracién de la esclavitud
como forma agravada del trabajo forzoso.

La vocacion del Derecho Penal para sancionar estos casos también se
encuentra justificada por la gravedad de la conducta y la vulneraciéon que
supone a la libertad y dignidad de la persona: “No se permite forma alguna
de restriccion de la libertad personal, salvo en los casos previstos por la ley.
Estan prohibidas la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en
cualquiera de sus formas.” (Articulo 2° numeral 24, literal b de la
Constitucion)

Conducta tipica: El tipo penal prevé tres conductas tipicas alternativas:
obligar, reducir o mantener a una persona en condiciones de esclavitud o
servidumbre. Al respecto:

— El verbo rector obligar significa compeler, mover o impulsar a hacer o
cumplir algo.

— En una linea parecida, el verbo rector reducir implica sujetar a la
obediencia.

— El verbo rector mantener debe ser interpretado en el mismo sentido y
exigir que se trate de un mantener mediante coaccion (obligacion o reduccion).

El elemento central de este delito esta constituido por las condiciones de
esclavitud o servidumbre en las que resulta la victima (siempre debe tratarse
de situaciones de explotacion laboral y no de connotaciéon sexual, segun
exclusion expresa del tipo penal). Las tres conductas tipicas deben ser
interpretadas a partir de la gravedad de dicho resultado, asi como de su
definicién en los instrumentos internacionales respectivos’. De esa forma se
podra entender que se trata de un delito mas grave que el de Trabajo
Forzoso, y que por ello conlleva una pena mas elevada.
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Definicion de esclavitud

La esclavitud es el estado o condicion de un individuo sobre el
cual se ejercitan los atributos del derecho de propiedad o
algunos de ellos. (Articulo 1, Convencion sobre la Esclavitud)

c. Medios de comisién del delito: L.os verbos rectores principales del tipo
penal (obligar, reducir, mantener) implican que el medio de comisién del delito
implica contrariar la voluntad de la victima. En ese sentido, puede
interpretarse validamente que se trata de medios violentos (violencia fisica o
psiquica, amenazas). El propio tipo penal incluye, ademas, los medios
fraudulentos (engafio, manipulacién, condicionamiento). Lo que no senala
expresamente el tipo penal es si las situaciones de abuso de poder o de
abuso de la vulnerabilidad de la victima son también medios de comisién del
delito. No obstante ello, se puede afirmar que se trata de medios similares a
los anteriores (ya que contravienen la voluntad de la victima) y deberfan ser
considerados en la aplicacién del delito, aunque habra que ser cuidadosos a
efectos de no incurrir en una analogfa prohibida por la ley penal®.

d. Elementos subjetivos del delito: El delito de Esclavitud y otras formas de
explotaciéon es también un delito doloso y no admite la comision
imprudente.

e. Pena: Se prevé, para el supuesto base del delito, pena privativa de libertad
no menor de diez ni mayor de quince afos, que debiera ser de ejecucion
efectiva. Asimismo, en todos los casos se impondra la pena de inhabilitacion
segun el articulo 36 incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10 y 11. Se trata de penas
concurrentes.
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Agravantes del delito de Esclavitud y otras formas de
explotacion

El D.Leg. incorpora en el mismo articulo 153-C tres grados de agravantes del

delito de Esclavitud y otras formas de explotacion:

1. Agravantes de primer grado (con una pena privativa de libertad no menor
de quince afios ni mayor de veinte afos)

Una agravante que atiende a la | “La victima tiene entre catorce y menos de
especial vulnerabilidad de la | dieciocho afios de edad.”
victima.

Una agravante en atencién a|“Si el agente tiene a la victima bajo su
deberes especiales del sujeto | cuidado o vigilancia por cualquier motivo, o
activo. mantiene con ella un vinculo de
superioridad, autoridad, poder u otro que la
impulse a depositar su confianza en él.”

Una agravante que solo debiera | “El agente comete el delito en el marco de
ser aplicada cuando su |/as actividades de una persona juridica o en
concurrencia  evidencie una|el contexto de cualquier actividad
mayor  peligrosidad de la| economica.”

conducta del sujeto activo.
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2. Agravantes de segundo grado (con una pena privativa de libertad no
menor de veinte ni mayor de veinticinco afios)

Una agravante en atencion a
deberes especiales del sujeto
activo frente a la victima.

“El agente es familiar de la victima hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.”

Una agravante en atencion a la
situacion de vulnerabilidad de la
victima que debe ser acreditada
en el caso concreto.

“La victima tiene discapacidad, es menor de
catorce arios de edad, adulta mayor, padece
de enfermedad grave, pertenece a un
pueblo indigena, es trabajador migrante o
presenta cualquier  situacion de
vulnerabilidad.”

Dos agravantes en atencion a la
gravedad de los efectos de la
conducta.

“Existe pluralidad de victimas.”

‘Se produzca lesion grave o0 se ponga en
peligro inminente la vida o la salud de la
victima.”

Una agravante en atencion a la
conexidad con otro delito propio
de organizaciones delictivas.

“Se derive de una situacion de trata de
personas.”

Una agravante de dificil
comprension que solo debiera
aplicarse si se evidencia mayor
peligrosidad de la conducta.

‘La explotacion es un medio de subsistencia
del agente.”

3. Una agravante de tercer grado (con una pena privativa de libertad no
menor de veinticinco ni mayor de treinta anos) cuando se produce la muerte
de la victima. Debe indicarse que la unica interpretaciéon conforme con el
principio de culpabilidad es aquella que exige probar que el sujeto activo
pudo prever y evitar la muerte de la victima.
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Cuadro comparativo

Trabajo Forzoso

Esclavitud

Bien juridico
protegido

Libertad de trabajo
Dignidad del trabajador

Libertad individual (genérica)
Dignidad del trabajador

Conductas tipicas
alternativas

Someter a otra persona a
realizar un trabajo o prestar
un servicio en contra de su
voluntad (trabajo + coaccidn
+ ausencia de
consentimiento)

Obligar a otra persona a
realizar un trabajo o prestar
un servicio en contra de su
voluntad (trabajo + coaccidn
+ ausencia de
consentimiento)

Obligar a una persona a
trabajar en condiciones de
esclavitud o servidumbre

Reducir a una persona a
condiciones de esclavitud o
servidumbre

Mantener a una persona en
condiciones de esclavitud o
servidumbre

Remuneracion

Irrelevante

Cualquier medio contrario a

Medios  que  obliguen,
reduzcan o mantengan a la

Medios de Ia' vqu'ntad de la victima: victima} en condicignes de
comision Violencia, amenaza, fraude, | esclavitud o serV|dumb~re.
abuso de poder, abuso de | Entre ellos: engafo,
vulnerabilidad manipulacion u otro
condicionamiento.
Elemento
. Dolo
subjetivo
Pena Base 6-12 afnos mas inhabilitacidn 1 0'15.. g anos mas
inhabilitacidn
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Agravantes | 12-15 afos mas | 15-20 afos mas

1° grado | inhabilitacion inhabilitacion

2° grado .15'20.. 5 anos mas '20-25” ) anos mas
inhabilitacion inhabilitacidn

3° grado .20'25.. 5 anos mas '25-30” ) anos mas
inhabilitacion inhabilitacidn
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Notas:

' Para una explicacién sobre los delitos de peligro y su clasificacién, ver MIR PUIG,
Derecho Penal Parte General, 9* ed., Reppertor, 2011, pp. 239 y ss.

? Definicién de acuerdo a la Real Academia Espafiola.

> El articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Penal establece que “la pena no puede
sobrepasar la responsabilidad por el hecho™.

*OIT, ILO Indicators of Forced 1abour, 2012.

> El articulo 12° del Cédigo Penal precisa que “las penas establecidas por la ley se aplican
siempre al agente de infracciéon dolosa. El agente de infracciéon culposa es punible en
los casos expresamente establecidos por la ley”. Con relacién al concepto de dolo, ver
RAGUES I VALLES, E/ dolo y su prueba en el proceso penal, Bosch, 1999; PEREZ BARBERA, E/
dolo eventual. Hacia el abandono de la idea de dolo como estado mental, Hammurabi, 2011.

® El articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Penal establece que “la pena requiere
de la responsabilidad penal del autor. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva”.

" Convencion sobre la esclavitud de 1926, Convencién suplementatia sobre la abolicion
de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la
esclavitud de 1950, entre otros. Si bien dichas Convenciones no han sido ratificadas por
Peru, constituyen un referente para interpretar la normativa nacional, y en ese sentido la
Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus Formas de Explotacion se refiere
también a las definiciones contenidas en aquellas normas.

® Bl articulo I1I del Titulo Preliminar del Cédigo Penal establece que “no es permitida la
analogfa para calificar el hecho como delito o falta, definir un estado de peligrosidad o
determinar la pena o medida de seguridad que les corresponde”.
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